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Programa de la Conferencia de Distrito de PSW del 7 al 8 de noviembre de 2025
Todos los horarios son PST: Hora estandar del Pacifico / Los horarios de Arizona son una hora més tarde

Distrito Pacifico Suroeste de la Iglesia de los Hermanos
Reunion Anual 2025 - 7y 8 de noviembre de 2025
Una conferencia que se lleva a cabo utilizando formatos de Internet como Zoom y reuniones en la
Iglesia de los Hermanos de La Verne, La Verne, CA

Bienvenidos a la Conferencia del Distrito Pacifico Suroeste de 2025

Bienvenidos a la Conferencia del Distrito Pacifico Suroeste de 2025
Gracias a la Iglesia de los Hermanos de La Verne por albergar nuestra Conferencia Distrital este afio.
Espero que decidan venir y asistir en persona, aunque también ofreceremos servicios en linea para
aquellos delegados/asistentes que no puedan estar presentes debido a problemas de salud, transporte
u horarios.

Damos la bienvenida al liderazgo de Matt Guynn, de nuestra agencia denominacional On Earth Peace,
para nuestra sesion plenaria. También agradecemos el liderazgo de los miembros del distrito que
imparten talleres como Musica para la paz, Practicas espirituales para la paz, La paz en tiempos
turbulentos y la oportunidad de visitar el Jardin de la Paz y las Zanahorias.

La tienda SERRV estara nuevamente en la Conferencia de Distrito, asi que venga preparado para
comprar.

Atribuyo mi naturaleza pacifica a la presencia del Espiritu de Dios dentro de mi. He recibido aliento
a traves de la meditacion sobre la oracion de San Francisco utilizando el libro de Patrick Allen
titulado Practicing the Prayer of St. Francis (Practicando la oracion de San Francisco). Este libro fue
comprado para nuestras iglesias con el fin de fomentar el estudio del libro antes de la Conferencia.
El Distrito solicito y recibio permiso para traducir el libro al espafiol. Que cada uno de nosotros sea
un instrumento (o canal) de la paz de Dios para el mundo que nos rodea.

"Y el Dios de esperanza os llena de todo gozo y paz en el creer, para que abundéis en esperanza por
el poder del Espiritu Santo." Romanos15:13

Norma Sexton
2025 Moderadora de distrito

Moderator@pswdcob.org




Programa de la Conferencia de Distrito de PSW del 7 al 8 de noviembre de 2025
Todos los horarios son PST: Hora estandar del Pacifico / Los horarios de Arizona son una hora més tarde

Conferencia del Distrito Pacifico Suroeste 2025 - Agenda de la reunion de negocios
Sabado 8 de noviembre

1. Llamado al orden y oracién de apertura
Lista de asistencia y establecimiento del quérum
3. Aprobacion de la Agenda 2025 y Actas 2024 (p.56)
A. Nombrar un comité para revisar las actas del afio 2025
4. Articulos de negocios
A. Eleccion de liderazgo (pp.?-? & pp.?-64)
B. Propuestas de presupuesto operativo y fundacion de iglesias del PSWD para 2026 (pp.65-68)
C. Parametros presupuestarios del PSWD 2027 (pp.65-68)
D. Accion para organizar la Iglesia Cristiana Elohim como una Comunidad (p.69)
5. Informes
A. Iglesia de los Hermanos, Inc. (pp.50-55)
B. Agencias de la Conferencia Anual (pp.41)
1. Eder Financial (pp.41)
2. On Earth Peace (p.43)
3. Seminario Teoldgico Bethany (pp.44)
Junta de Politicas del Distrito (pp.?-?)
Comiteé del Programa del Distrito (p.?)
Delegado del Comité Permanente (p.?)
Ministro Ejecutivo de Distrito (pp.?-14)
6. Consagramon del Moderador y otros lideres del Distrito 2026
7. Aplazamiento
*Esta agenda representa las tareas que deben completarse, no el orden en que se llevardn a cabo. En la
Conferencia del Distrito se presentara un plan previsto para llevar a cabo las tareas.
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Programa de la Conferencia de Distrito de PSW del 7 al 8 de noviembre de 2025
Todos los horarios son PST: Hora estandar del Pacifico / Los horarios de Arizona son una hora més tarde

Calendario de la Conferencia del Distrito Pacifico Suroeste de 2025
Iglesia de los Hermanos de La Verne
2425 “E” Street, La Verne, CA 91750-4912

Viernes 7 de noviembre
9:00 a.m. to 4:30 p.m. - (inscripcion a las 8:30 a.m.) - Crecimiento Profesional de Ministros y Lideres Evento
3:00 p.m. - Inscripciones y exposiciones abiertas
5:30 p.m to 6:30 p.m. - Cena
6:45 p.m. - Musica en el Santuario
7:00 p.m. - Adoracion en el Santuario

8:15-9:00 p.m. - Fiesta del helado - Patrocinado por Mennonite Aid Plan / Mennonite Insurance Services

Sébado 9 de noviembre
8:30 a.m. to 900 a.m. - Adoracion
9:00 a.m. to 10:45 a.m. - Negocio
10:45 a.m. to 11:45 a.m. - Plenario
12:00 p.m. to 2:15 p.m. - Talleres
2:30 p.m. to 4:30 p.m. - Negocio
4:30 p.m. - Consagracién de un nuevo liderazgo

5:00 p.m. - Aperitivo Social




Tema de la Conferencia Distrital PSWD 2025

En mi opiniodn, probablemente la parte mas dificil del cargo de moderador de distrito es la seleccion de un tema.
Mientras oraba al respecto, recibi varios comentarios de que era una persona pacifica. Atribuyo mi caracter
pacifico como un don del Espiritu de Dios.

Al desarrollar un logotipo, se me ocurrio la idea de adaptar el simbolo de la paz:

También queria incluir la idea de que en cualquier idioma hay una palabra (o frase) para el concepto de paz.
Empecé con los idiomas biblicos originales: hebreo, griego y latin. Con la ayuda del comité del programa,
decidimos afiadir los idiomas que utilizan las congregaciones de los Hermanos en toda la fraternidad. Asi que
afiadimos (de izquierda a derecha alrededor del circulo interior azul claro) tagalo (filipino), criollo haitiano, hausa
(nigeriano) y zapoteco (Oaxaca, México).

Quiero dar las gracias a Alex Morgan (La Verne) por su desarrollo artistico del logotipo que se muestra arriba,
guien escuchd mis débiles ideas y cred un disefio precioso.

Normd S@XtOﬂ, Moderator
Moderator@ pswdcob.org



Dedicacion de los delegados
8 de noviembre de 2025

Moderador: Nos reunimos hoy aqui en persona, en linea y en espiritu para llevar a cabo los asuntos del
Distrito Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos. Nos reunimos con un espiritu de paz.

Delegados: Hoy estamos aqui en representacion de la Iglesia de los Hermanos de Arizona, California
y Nevada. Somos el pueblo de Dios. Estamos aqui para hacer la obra de Jesus, de manera pacifica,
sencilla y conjunta.

Moderador: Y la paz de Dios gobierne en vuestros corazones, a la que asimismo fuisteis llamados en un
solo cuerpo; y sed agradecidos (Col. 3:15a).

Delegados: Nos comprometemos a trabajar juntos para abordar eficazmente los asuntos que tenemos
ante nosotros, mientras buscamos ministrar a un mundo que necesita a Jesus.

Moderador: Como cuerpo de Cristo, levantémonos unos a otros. Escuchemos unos a otros con el corazén
y la mente de Jesus.

Delegados: Justificados, pues, por la fe, tenemos paz para con Dios por medio de nuestro Seior
Jesucristo. (Rom 5:1)

Moderador: Asi que, sigamos lo que contribuye a la paz y a la edificacion mutua. (Rom14:19)
Por favor, Gnanse a mi para recitar la Oracién de San Francisco:

All/Todos: Lord, make me an instrument of your peace (Seiior, haz de mi un instrumento de tu paz)
where there is hatred, let me sow love; (Donde hay odio, que yo traiga Amor)
where there is injury, pardon; (Donde hay ofensa, que yo traiga Perdon)
where there is doubt, faith; (Donde hay duda, que yo traiga Fe)
where there is despair, hope; (Donde hay Desesperacion, que yo traiga Esperanza)
where there is darkness, light; (Donde hay tinieblas, que yo traiga Luz)
where there is sadness, joy. (Donde hay tristeza, Alegria)
O divine Master, grant that I may not so much seek (Oh maestro, haced que yo no
busque)
to be consoled as to console, (tanto ser consolado, sino consolar)
to be understood as to understand, (ser comprendido, sino comprender)
to be loved as to love. (ser amado, sini amar)
For it is in giving that we receive, (porque es dando, que se recibe)
it is in pardoning that we are pardoned, (perdonando, que se es perdonado)
and it is in dying that we are born to eternal life. Amen. (muriendo, que se resucita a la
Vida Eterna. Amen.)



Distrito del Pacifico Suroeste - Iglesia de los Hermanos- 2025
Oficiales de 1a Conferencua del Distrito

MOOEIador. . . .o Norma Sexton, Prince of Peace

Moderador-Electo. .. .......... . Don Shankster, Papago Buttes

SBCIBtANTA.. . o\ vt Laura Miller, Papago Buttes

Presidente de la Junta de AdministracionChair (ex-officio)........... Jeremiah "Jay" Irizarry, Ministro

Ejecutivo del Distrito de Empire (ex-officio). . .......... ... ... i i Russ Matteson
Nota para los Delegados

La Conferencia del Distrito es una reunion masiva a la que asisten delegados y otras personas
interesadas de las congregaciones miembros en sesiones de negocios y con fines de adoracion,
educacion y comparierismo. La Conferencia del Distrito proyecta el programa del Distrito y aprueba
nuevos programas, cambios constitucionales y presupuestos. A través de sus delegados, interpreta y
promueve las decisiones de la Conferencia del Distrito a las congregaciones locales.

Participacion de No-delegados

Se alienta a los no-delegados a asistir a la Conferencia del Distrito, incluyendo la reunion de negocios.
Los no-delegados pueden discutir los asuntos y hacer mociones; el voto esta restringido a los delegados
y oficiales. La amplia participacion en la sesion de negocios afiade inspiracion y aliento al moderador,
delegados, Junta de Administracion y personal. Se ha destacado al Distrito del Pacifico Suroeste por su
excelente asistencia en la sesidn de negocios.

Qué se puede hacer con las consultas

(1) Se puede aceptar una consulta y pasarla a la Conferencia Anual.Conference.
(2) Se puede devolver una consulta a la iglesia de origen o a la Junta del Distrito, lo que significa una
de varias cosas: no es importante para la iglesia mas grande, la Conferencia Anual ya le ha
dado respuesta, no es una consulta adecuada, etc.
(3) No se puede cambiar una consulta mediante enmienda
(4) Se puede afadir a una consulta, pero se debe tener cuidado de no cambiar la intencion de la
consulta. Una forma de afadir es adjuntar una consulta similar a la que se esta considerando.

Reglas de Orden sobre los Asuntos de la Conferencia del Distrito

(1) El moderador conduce los asuntos de acuerdo con las Reglas de Orden de Robert, que seran el
estandar para cualquier punto no cubierto en la Constitucion y los Estatutos.?

(2) El moderador designa escrutadores y un cronometrista.

(3) Las nominaciones desde el suelo deben contar con el consentimiento previo del nominado (ver la
siguiente pagina, seccion inferior).

(4) Laduraciony el numero de discursos permitidos son determinados por los oficiales de la

Conferencia del Distrito.

(5) Laeleccion de los oficiales es por voto secreto con un voto por pluralidad, excepto el

moderador-electo y el delegado(s) del comité permanente, que son elegidos por mayoria de votos.

(6) Un qudrum consiste en el cincuenta por ciento de los delegados electos que representan el cincuenta
por ciento de las iglesias del Distrito.



Distrito del Pacifico Suroeste - Iglesia de los Hermanos

Resumen del Procedimiento Parlamentario

(Basado en las Reglas de Orden de Robert Revisadas y Reglas que Rigen la Conferencia Anual)

Los cinco Pasos Esenciales a Través de los Cuales Una Propuesta se Acepta

A.

B.

Presentacion de la propuesta:

"Propongo que

Apoyar la propuesta:

"Apoyo la propuesta,” o "La apoyo."

Se entregara una copia escrita de la propuesta al secretario de la conferencia. Declaracion de la
pregunta (por el moderador) y discusion sobre ella:

""Se ha propuesto y apoyado que

Plantear la pregunta a votacion:

"¢ Estan listos para la pregunta? Todos los que estén a favor de la propuesta que es

. digan 'Aye." Los que estén en contra, 'No."

Anuncio del resultado de la votacion:
"La propuesta ha sido aprobada (rechazada) y ustedes han votado para (en contra de)

Propuestas, Quién las hace y cOmo

A.

B.

C.

Todos los asistentes a la Conferencia Distrital tienen el privilegio de presentar y discutir los
asuntos de la Conferencia.

Para hacer una propuesta, es necesario "obtener la palabra" - es decir, levantarse después de que
se haya cedido la palabra y dirigirse al presidente usando su titulo oficial (Hermano/Hermana
Moderador). Proporcione su nombre y el nombre de la congregacién que representa tan pronto
como sea reconocido por el moderador después de dirigirse a él/ella.

Una propuesta puede ser apoyada sin obtener la palabra o levantarse.

Algunas reglas de debate

A
B.

C.
D.

Todos los comentarios deben dirigirse a la presidencia.

Todos los comentarios deben referirse a la pregunta que esta pendiente ante la Conferencia
Distrita.

Todos los comentarios deben ser de caracter impersonal.

La duracion y el nimero de discursos son determinados por los oficiales de la Conferencia
Distrital.

Nominaciones y votacion

A.

Las nominaciones pueden hacerse desde el piso. Sin embargo, se debe contar con el permiso de
la persona para presentar su nombre en nominacion, tener toda la misma informacion escrita que
los otros candidatos para presentar al secretario de la conferencia, y tener copias de la
informacion de la boleta electoral para distribuir a los delegados (ver paginal8).

Ningun miembro puede ser obligado a votar. Los que no votan no se cuentan para decidir si es
una mayoria, dos tercios, o unanime. Todos los votos en blanco se ignoran y, por lo tanto, no se
cuentan.

La mayoria de los votos se toman primero por voz o por levantamiento de manos, excepto en el
caso de propuestas que requieren un voto de dos tercios, cuando primero se toma un voto en pie.
Resumen del procedimiento parlamentario: continuacion



Clasificacion de Propuestas y Orden de Precedencia Ascendente
A. Propuestas Privilegiadas e Incidentes: propuestas que tienen prioridad sobre cualquier
cuestion pendiente, aunque no estén relacionadas con ella. No son debatibles.

1.

3.

CERRAR LA SESION o RECESO

Obijetivo: disolver una reunion o proporcionar un intermedio - Propongo que cerremos la
sesion (tomemos un receso) mientras (hasta)
PLANTEAR UNA CUESTION DE PRIVILEGIO

Objetivo: llamar la atencion del moderador de inmediato, hacer una pregunta o atender un
asunto que no puede esperar- "Me dirijo a una cuestion de privilegio™ (exponga su pregunta).
PUNTO DE ORDEN

"Me dirijo a un punto de orden" (exponga su punto).

B. Propuestas subsidiarias: propuestas que se aplican a otras propuestas con el proposito de
resolverlas de la manera mas adecuada.

1.

w

6.

DEJAR EN LA MESA - RETOMAR DE LA MESA (apoyar, no debatible, no enmendable,
mayoria simple)

Obijetivo: dejar de lado un asunto de manera que su consideracion pueda ser retomada méas
tarde - "Propongo que este asunto se deje en la mesa."

PREGUNTA ANTERIOR (apoyar, no debatible, no enmendable, mayoria de dos tercios)
Obijetivo: detener el debate y ordenar una votacion inmediata - "Pido (o propongo) la
cuestion anterior."

POSTPONER A UNA HORA FIJA (apoyar, debatible, enmendable, mayoria simple).
COMPROMETER, REFERIR, or RECOMPONER (apoyar, debatible, enmendable, mayoria
simple), Objetivo: colocar el asunto en manos de unos pocos para su posterior informe a la
Conferencia (para cambios importantes) - "Propongo que este asunto se refiera a un comité
de que serd nombrado con instrucciones.”

EMMENDAR (apoyar, debatible, enmendable, mayoria simple).

a. "Propongo enmendar la propuesta eliminando .

b. "Propongo enmendar la propuesta insertando  entre 'y

c. "l move to amend the motion by adding entre y ."

d. "Propongo enmendar la propuesta eliminando e insertando

e. "Propongo enmendar eliminando y sustituyendo por esto (lea o exponga la sustitucion.”
POSPONER INDEFINIDAMENTE (apoyar, debatible y enmendable, mayoria simple).

Objetivo: eliminar una propuesta- "Propongo posponer este asunto indefinidamente.”

C. Propuesta Principal: una propuesta hecha para presentar ante la Conferencia, para su
consideracion, algun tema particular.

D. Propuesta Principal: (apoyar, debatible, enmendable, mayoria simple).
Ob|et|v introducir un asunto para su con5|deraCIon -

1.
2.

"Propongo que
"Propongo la adopcion (aceptacion, aprobamon) de este informe."

10



Informe del Ministro Ejecutivo del Distrito
Russ Matteson

Cuando el extranjero habite con vosotros en vuestra
tierra, no lo oprimiréis. Como a uno de vosotros
trataréis al extranjero que habite entre vosotros, y lo
amards como a ti mismo, porque extranjeros fuisteis en
la tierra de Egipto. Yo, Jehovd, tu Dios. - Levitico
19:33-34

El afio 2025 ha sido un afio dificil para muchas de
nuestras iglesias y sus miembros, ya que hay muchas
personas que forman parte de nuestra familia del
Distrito que no tienen estatus legal para permanecer en
los Estados Unidos de América. E incluso para aquellos
que si tienen la ciudadania, o un estatus protegido, o
estan en proceso de solicitar asilo por su seguridad, la
vida ha sido dificil, con informes de detenciones y
deportaciones que arrastran indiscriminadamente a
personas cuya piel no es blanca, cuyos apellidos suenan
a cierto tipo de extranjeria, que se encuentran en el
lugar equivocado en el momento de una accion. Y no
parece que el afio que viene, o el siguiente, vayan a ser
mejores en lo que se refiere a este tema.

A principios de afio, escuché las preocupaciones de los
pastores de muchas de nuestras iglesias sobre como el
distrito y la denominacién podrian ayudar. Organicé
algunas conversaciones con pastores y otros lideres.
Asisti a innumerables seminarios web relacionados con
como podrian responder las iglesias, como podriamos
preparar a los miembros, qué deberian hacer las
personas y las iglesias para que las reuniones fueran lo
mas seguras posible.

Junto con mis colegas de los distritos del noreste y
sureste del Atlantico y de Virlina, trabajamos con On
Earth Peace y la Oficina de Ministerio Intercultural de
la Iglesia de los Hermanos para elaborar una respuesta
que pudiera brindar apoyo a nuestras iglesias de
inmigrantes y alentar a todas las iglesias a solidarizarse
y apoyar a quienes estan aqui y se ven amenazados con
la deportacion. Estos cuatro distritos comprometieron
un total de 100 000 ddlares para crear un equipo que
proporcionara este tipo de apoyo y conexion. En la
Conferencia Anual, On Earth Peace lanzo un reto a la
iglesia para que aportara al menos 100 000 délares para
financiar un fondo de ayuda mutua destinado a
proporcionar asistencia material a los miembros de la
Iglesia de los Hermanos que se enfrentan a necesidades
derivadas de medidas de detencion o deportacion.

Estoy agradecido por las iglesias de nuestro distrito que
trabajan activamente para brindar apoyo a los
inmigrantes en sus comunidades y encontrar formas de
establecer relaciones y crear vinculos. Animo a todos a
gue recemos por un mejor enfoque en la forma en que
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nuestro pais aborda la inmigracion y a aquellos que
Ilevan mucho tiempo aqui sin documentacién y forman
parte del tejido de sus comunidades y nuestras iglesias.

Respuesta ante incendios de Eaton

En enero también se produjeron los graves incendios
del condado de Los Angeles en las zonas de Palisades
y Altadena. Muchos miembros de la iglesia Conexién
Pasadena tuvieron que ser evacuados, y algunas
personas perdieron sus hogares o sus empleos a causa
de los incendios. Entre ellos se encontraban la propia
iglesia y los pastores Juan Pablo Plaza y Adriana Rios.
Ellos y sus hijos se encontraban en Colombia visitando
a su familia cuando se produjo el incendio, pero Juan
Pablo regres6 a Pasadena sabiendo que la casa
parroquial, que era su hogar, y todas sus pertenencias
habian sido destruidas por el fuego.

Una de las bendiciones de nuestra denominacién es que
la gente responde cuando ocurre un desastre, y la
Oficinadel Distrito recibié inmediatamente llamadas de
los Ministerios para Desastres de los Hermanos, los
Servicios de Cuidado Infantil en Casos de Desastre, la
Oficina de Comunicaciones y las iglesias locales de
todo el pais que querian saber como podian ayudar. Los
Servicios de Cuidado Infantil en Casos de Desastre
establecieron un centro tan pronto como se controlaron
los incendios para proporcionar cuidado infantil
mientras los padres comenzaban la ardua tarea de
tramitar los seguros y otras reclamaciones relacionadas
con el desastre. La Junta de Politicas del Distrito cred
un fondo para recibir donaciones de todo el distrito y la
denominacién con el fin de proporcionar ayuda
inmediata y a largo plazo a las familias de los
Hermanos que se habian visto afectadas. Se recibieron
algo mas de 20 000 dolares para ayudar a los afectados
por el incendio.

El Distrito continta trabajando en estrecha colaboracion
con la congregacion Conexion. Sus pastores Yy
miembros han participado activamente en la comunidad
ayudando a otras personas afectadas por los incendios.
Estan trabajando con la Iglesia Menonita de Pasadena
(que alquila un espacio para el culto en las instalaciones
de los Hermanos) para llevar los Servicios Menonitas
de Desastre a la zona con el fin de llevar a cabo un
proyecto de reconstruccién que tendria su sede en el
edificio de la iglesia Conexion. La congregacion de
Glendora ha puesto su casa parroquial a disposicién de
la familia Plaza/Rios a un precio asequible. En medio
de la pérdida, ha habido muchas, muchas bendiciones
paralaiglesiay la comunidad en general. Queda mucho
trabajo por hacer, y tenemos la suerte de contar con una



congregacion comprometida que esta dando un paso al
frente como parte de la comunidad local.

Preocupaciones sobre seguros

Una ultima nota al respecto se refiere al seguro de
propiedad. Desafortunadamente, la congregacion se
retrasé en el pago de la prima semestral del seguro y su
poliza habia sido cancelada aproximadamente una
semana antes de los incendios. Por lo tanto, la pérdida
de la casa parroquial no esta cubierta por el seguro, ni
tampoco el costo de la limpieza del edificio de la
iglesia. Esto ha hecho que una situacién ya de por si
dificil sea alin mas estresante. Comparto esto para hacer
hincapié al resto de nuestras iglesias en que dejar que el
seguro caduque no es una opcion que se pueda siquiera
considerar. Si su iglesia tiene dificultades para realizar
el pago, péngase en contacto con la Comisién de
Mayordomos del Distrito o conmigo mismo.
Buscaremos la manera de ayudarles a realizar el pago.
Las compafiias de seguros estan aprovechando
cualquier motivo para retirar la cobertura a las iglesias,
ya que han sufrido pérdidas significativas por
incendios, huracanes y tornados en los Gltimos afios. No
podemos permitirnos no tener nuestras propiedades
debidamente aseguradas. Tenemos contactos con otras
compafiias que se ajustan mas a nuestros valores y a las
que se han cambiado varias iglesias. También le
pedimos que afiada al distrito como parte asegurada
adicional en su poliza. De este modo, si la péliza
estuviera a punto de caducar, el distrito recibiria una
notificacion y se pondria en contacto con su
congregacion. EI mensaje es que se comunique con el
distrito si las primas del seguro se estan convirtiendo en
un problema. Su iglesia no esta sola en esto, pero si no
se pone en contacto con nosotros, no podremos siquiera
considerar la posibilidad de ayudarle en momentos de
necesidad.

Pasante Ejecutivo de Distrito Asociado

En junio de este afio, José Rudy Amaya acepto la
invitacién para ser el primer pasante ejecutivo del
distrito PSWD. En este puesto, Rudy trabaja entre 12 y
15 horas a la semana aprendiendo y ayudando con el
trabajo del distrito. Ha asistido a muchas reuniones
(como hacen los ministros ejecutivos del distrito) a
nivel local y ha participado en el Consejo de Ejecutivos
del Distrito para comprender mejor la denominacion de
la iglesia. Tiene varios proyectos en los que esta
trabajando para el distrito y estéa disponible para visitar
aproximadamente una iglesia al mes. Las practicas
tienen una duracion minima de seis meses y pueden
renovarse dos veces, lo que supone un total de 18 meses
para explorar la vocacion. El objetivo de las practicas es
exponer a quienes trabajan en el ministerio a las
habilidades necesarias y al trabajo que conforma la
labor judicial intermedia en nuestra denominacion.
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Nuevos pastores

Damos la bienvenida a Glenn McCrickard como parte
del equipo pastoral de la congregacion de La Verne.
Glenn llega a PSWD procedente del Distrito
Mid-Atlantic, donde prest6 servicio a la congregacion
de Westminster. Su esposa, Nancy, es defensora del
avance misionero de la Iglesia de los Hermanos. Han
seguido a sus hijos adultos a la parte occidental de los
Estados Unidos.

Llamado y capacitacion ministerial

Una parte importante del trabajo del distrito es llamar y
capacitar a personas para el ministerio apartado de la
iglesia. El trabajo de Gilbert Romero con muchos de
nuestros ministros licenciados de habla hispana es una
parte clave de este esfuerzo. Pero la labor de llamar es
una responsabilidad compartida. La iglesia local debe
estar atenta a quienes tienen dones para el ministerio y
luego invitarlos a considerar la llamada en oracion. Las
personas que sienten un llamado al ministerio deben
hablar con su pastor y los lideres locales para comenzar
el proceso de explorar ese llamado. Aquellos que
actualmente estan ordenados tienen un papel importante
que desemperiar al servir como mentores para aquellos
gue estan considerando obtener la licencia y una mayor
formacion para el ministerio. Y como distrito,
supervisamos el proceso, brindamos aliento y recursos
para la formacion, y ayudamos a colocar a los llamados
en oportunidades significativas para el ministerio. Se
necesita que todos trabajemos juntos para llamar y
capacitar a las personas para la obra del ministerio.

Y lleva tiempo. Este afio hemos tenido cinco personas
en el proceso de discernimiento, trabajando con un
grupo de vocacién y ahora avanzando hacia el proceso
de licencia y comenzando su formacién. En los Gltimos
meses, he tenido cuatro conversaciones con personas
gue se sienten llamadas al ministerio y estan
considerando en oracion sus proximos pasos. Sé que
habra méas conversaciones como esas en los proximos
meses. Desde esas conversaciones iniciales, pasando
por el trabajo con un grupo de vocacion, hasta la
tramitacion de la licencia y la entrevista, es un proceso
que suele durar entre seis meses y un afio. El proceso de
formacidn, ya sea en el seminario o0 en uno de los
programas de formacion de la Brethren Academy, dura
entre tres y cinco afos. Y todo esto ocurre mientras el
candidato trabaja en un empleo normal, forma parte de
su familia, sirve como voluntario laico o tal vez
pastorea en su congregacion.

Estoy emocionado por ver al proximo grupo de
personas que estan siendo llamadas al ministerio. Son
un grupo diverso en cuanto a edad, género, teologia,
formacion académica y experiencia de vida. Y laiglesia
y nuestro distrito se enriqueceran con la plenitud que



ellos aportaran a los ministros que sirven entre nosotros.
Oren por aquellos que tienen licencia y estdn en
formacion. Oren por aquellos que estan discerniendo el
[lamado. Oren por aquellos a quienes podrian ser
Ilamados a animar a compartir sus dones a través del
ministerio apartado.

Websites and Social Media

Nos guste 0 no, la puerta principal y el tablén de
anuncios de nuestra sociedad actual son los sitios web
y las redes sociales. Ya no tenemos guias telefénicas
para buscar iglesias locales y saber cuando se retinen. Y
es poco probable que la mayoria de la gente entre en
una iglesia sin haber investigado un poco para hacerse
una idea mas clara de la predicacion y los ministerios
de la iglesia que va a visitar. Durante muchos afios,
nuestro distrito ha proporcionado apoyo béasico para
ayudar a las iglesias a tener un sitio web, pero muchos
de esos sitios no se han actualizado para funcionar bien
en tabletas o teléfonos mdviles, ni siquiera para tener
informacién actualizada. Y aunque algunas de nuestras
iglesias tienen una solida presencia en las redes sociales
(Facebook, Instagram y otras plataformas), para otras se
trata de un mundo completamente nuevo.

Durante el dltimo afio, Jeff Glass y Yoryanis Iglesias
han estado trabajando con un grupo de iglesias para ver
como el distrito podria ayudar a estas iglesias a
participar mas plenamente en las redes sociales. Nos
sentimos alentados por lo que hemos visto y hemos

creado un buen conjunto de recursos que pueden
compartirse mas ampliamente entre mas iglesias.
Hemos desarrollado recursos tanto en inglés como en
espariol.

A partir de 2026, el Distrito tiene un nuevo plan para
trabajar con nuestras iglesias con el fin de actualizar los
sitios web donde sea necesario y ayudar a todas las
iglesias a abrir ampliamente sus puertas digitales para
gue su comunidad pueda conocer mejor su iglesia e
invitar a aquellos que necesitan encontrar una
comunidad ecle

sidstica a que consideren formar parte de su
congregacion. En la Conferencia del Distrito se
ofrecerdn més detalles sobre como participar y como
inscribir a su iglesia para formar parte de esta iniciativa.
La financiacion para esto proviene de los ingresos de la
venta de la propiedad de la iglesia de Tucson hace
varios afios, y nos comprometemos a realizar un
esfuerzo de al menos dos afios para ayudar a nuestras
iglesias a crecer en este aspecto de su ministerio.

Pace e bene, Paz y bien, Peace and all good,

Russ Matteson

Ministro Ejecutivo de Distrito

Ministros fallecidos

James Isaacs - 2/8/1937 - 11/14/2024
Thomas Guthrie - 6/28/1940 - 2/5/2025
Galen Snell - 1/11/1934 - 02/14/2025
Richard Zapata - 12/24/1963 - 6/09/2025
Linda Davis - 3/14/1958 - 8/25/2025

Reconocimiento de los aniversarios de ordenacion de ministros

70 Aios 45 Anos 15 Anos
Carl C. Beckwith Robert E. Morris Doris Dunham
Mario Serrano Jeremy Schaub
65 Anos o
. 40 Anos o
Willard D. Ressler 10 Afios
Susan |. Boyer Dawna Welch
55 Anos o
. 30 Anos ~
John E. Price 5 Aios
Nada B. Sellers Annali Topf

Representando 395 aiios de
servicio.



MTC: Coordinador de Capacitacion Ministerial:
Informe de SeBAH y EPMC.. . . Gilbert Romero

Véase también Informe de la Comision Ministerial en la
pagina 24.

En mi funcion como coordinador de formacion
ministerial (MTC) del distrito, he descubierto que, a pesar
de los numerosos retos, jnuestro equipo actual hace que
todo funcione! Tengo un trabajo maravilloso centrado en
incorporar a las personas que han sido llamadas al
ministerio en la Iglesia de los Hermanos a los programas
de formacion EPMC: Educacién para Ministerio
Compartido, y SeBAH: Seminario Biblico Anabautista
Hispano. Luego hago un seguimiento con llamadas y
correos electronicos para animar a los ministros con
licencia a medida que avanzan en la formacion,
reuniéndome con ellos dos veces por semana mientras
leen los libros de algunas unidades académicas y
manteniéndolos conectados con los recursos. Rigo y Luz
estan en su Gltima unidad y estan listos para los tramites
de ordenacion. Amén.

Alabo a Dios por nuestros licenciatarios de EPMC:
Clara Rubalcalva y Maria Garcia, de Cristo Génesis en
Los Angeles; la pastora Luz Roman, de la lIglesia

Cristiana Elohim de Las Vegas; los pastores Rigo y
Margie Berdmen, de la comunidad Centro Agape en
Accion de Los Bafios, y el pastor Henry Roblero, de la
comunidad Iglesia del Salvador Viviente de McFarland.
Los estudiantes de EFSM y yo funcionamos como el
grupo de apoyo. Todos los estudiantes han terminado dos
unidades este afio: los libros que leyeron son Samuel:
Lider para un mafiana diferente, de Eugene F. Roop, y
Evangelizacion contextual: Fundamentos teoldgicos y
pastorales, de Orlando E. Costas.

Gloria Diaz de la congregacion de San Diego
comenzo sus estudios este afio en SeBAH.

El pastor Richard Zapata, de Principe de Paz, fallecid,
pero completé su programa SeBAH mientras luchaba
contra el cancer. Amén.

Gracias por dejarme trabajar con estos estudiantes. Que
Dios los bendiga.

Gilbert Romero, MTC
MTC@pswdcob.org

Informe del Delegado del Comité Permanente

El Comité Permanente se reuni6 dos veces en otofio
de 2024 y en enero de 2025. El objetivo de las reuniones
de otofio era recibir las Gltimas actualizaciones sobre los
convenios de las agencias y ultimar nuestras
recomendaciones para que las tres agencias mantuvieran
su estatus de agencia con la Iglesia de los Hermanos. En
enero, nuestro trabajo se centré en ultimar la votacion
electoral para la Conferencia Anual.

El domingo 29 de junio por la tarde comenzamos nuestro
trabajo para la Conferencia Anual de este afio. Dedicamos
la mayor parte de la tarde al culto y a conocernos unos a
otros. Este importante trabajo relacional nos ayudo
enormemente antes de los dos dias y medio de oracion,
discernimiento y debate en los que elaboramos
recomendaciones para el cuerpo de delegados. También
dedicamos un tiempo considerable y valioso a reunirnos
con las agencias de la iglesia y con los ejecutivos del
distrito. Ademas, tuvimos una sesién para escuchar a los
miembros de la congregacion de Bridgewater, de Virginia.
La mayor parte del tiempo de un dia lo dedicamos a
elaborar recomendaciones para las dos consultas. Los
detalles de esos debates, las recomendaciones y las
medidas de la Conferencia Anual se tratan a continuacion.
A continuacién se presenta un resumen de las
celebraciones y acciones de la Conferencia Anual 2025.

Asuntos pendientes

UB 1. Consulta-Apoyando a la gente de color.
El comité permanente recibi6 el informe final, al igual que
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el cuerpo de delegados del CA. EI grupo no formulé
recomendaciones, pero recordé al cuerpo de delegados su
desarrollo de materiales y recursos de estudio. Consulte
www.onearthpeace.org/swpoc para obtener mas
informacion y recursos.

UB 2. Consulta- Derribando barreras-Aumentando el
acceso a eventos denominacionales.

El comité permanente recibié el informe final y las
recomendaciones. El érgano delegado del AC también
recibié el informe y las cuatro recomendaciones. Las
recomendaciones especificas se describen en las paginas
193-199 del folleto de la conferencia. En resumen,
incluyen:

1. Utilizar la tecnologia para facilitar la comunicacién en
diferentes idiomas y en linea. Explorar formas de acortar
la duracidn de las conferencias.

2. Considerar modelos hibridos para la Conferencia
Anual, como por ejemplo, un afio en linea y al siguiente
en persona.

3. Utilice la tecnologia para ayudar con las mesas o
grupos de trabajo en linea, etc.

4. Proporcionar becas para quienes viajen mas de 1200
millas a la Conferencia Anual.

UB 3. Solicitud de un estudio de la Conferencia Anual
sobre el llamado al liderazgo denominacional.

El Comité Permanente recibié el informe final y las
recomendaciones del Comité de Liderazgo
Denominacional. EI Comité Permanente ha determinado



que las ocho recomendaciones incluidas en este informe
requeriran lo siguiente: una mayoria de dos tercios para la
primera recomendacion y una mayoria simple para las
recomendaciones restantes.

Los delegados de la Conferencia Anual aprobaron la
recomendacion 1 por mayoria de dos tercios. Se aproh6
una enmienda. Las recomendaciones 2 a 8 se aprobaron
por mayoria simple. La primera recomendacion era una
cuestion de politica.

Gran parte del debate gird en torno a la reduccién del
nimero de candidatos necesarios y a que el Comité de
Revision y Evaluacion considerara la posibilidad de
recomendar una lista para que la Conferencia Anual la
aprobara. Varios oradores expresaron su preocupacién por
el hecho de que sigamos eligiendo a "nombres conocidos™.

Nuevos negocios:

NB1,2y3.

Estas fueron las recomendaciones del Comité Permanente
para renovar la condicion de agencia del Seminario
Teoldgico Bethany, Eder Financial y On Earth Peace. El
cuerpo de delegados de la Conferencia Anual aprobd las
tres agencias. Las Unicas cuestiones significativas
relativas a la condicién de agencia surgieron durante el
debate sobre On Earth Peace. Esta sesion se caracterizo
por una gran emotividad, tanto a favor como en contra de
mantener la condicion de agencia de On Earth Peace.
Cuando terminé el debate, hubo una fuerte votacion a
favor.

NB 4. Consulta Reduccion del dafio:
provisionales para abordar el sufrimiento
El Comité Permanente recomendé lo siguiente y el cuerpo
de delegados lo aprobd con mas de dos tercios de los
votos. El voto a favor fue de alrededor del 80%.

medidas

La consulta fue aprobada y respondida de dos maneras: 1.
Lamentamos que la terapia de conversion se haya
considerado una opcion segura o viable en declaraciones
anteriores de la Conferencia Anual y no respaldamos "la
conversién a la orientacién heterosexual [como] otra
opcion” (La sexualidad humana desde una perspectiva
cristiana, 1983).

2. Reconocemos que las declaraciones de posicion de la
Conferencia Anual deben reflejar el mejor discernimiento
actual de ladenominacidn sobre la forma de vida que Dios
nos llama a vivir (Folleto de la Conferencia Anual de
2025, p. 66), y reconocemos que algunas declaraciones de
posicién existentes sobre la sexualidad humana parecen
estar desfasadas con respecto a la realidad actual y
merecen un mayor discernimiento. En aras de la unidad y
el cuidado de todos los miembros del cuerpo, esperamos
la guia del Espiritu para un nuevo estudio. Si bien las
declaraciones actuales sobre la sexualidad humana siguen
constando en acta, buscamos honrar y amar a todos los
miembros del cuerpo elevando una guia que construya
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comunidades mas seguras y compasivas, incluyendo:

» "desafiar abiertamente el miedo, el odio y el acoso
generalizados hacia [las personas de la comunidad
LGBTQ+]".

» "defender los derechos de [las personas LGBTQ+] al
empleo, la vivienda y la justicia legal”, y

» "Entablar conversaciones abiertas y francas con
[personas de la comunidad LGBTQ+]... dejar de
distanciarnos y, en cambio, buscar la comprensién”.

(Todas las citas son de Sexualidad humana desde una

perspectiva cristiana, Declaraciones de la Conferencia

Anual de 1983)

Como Pablo aconsejoé a una iglesia dividida: "Si uno de
los miembros sufre, los demas comparten su sufrimiento;
y si uno de ellos recibe honor, los demas se alegran con
éL." (1 Corintios 12:26, NVI). El debate fue apasionado y
muchas personas se acercaron a los microfonos
compartiendo sus propias historias, de forma personal y
vulnerable.

NB 5. Consulta: Preocupaciones sobre las practicas
actuales relacionadas con cuestiones de sexualidad

El Comité Permanente recomendo6, y el cuerpo de
delegados aprobd, que las inquietudes planteadas en la
consulta se aceptaran como una cuestion legitima y se
remitieran al Comité de Revision y Evaluacion. La
consulta pregunta como puede avanzar la iglesia de una
manera que refleje una mayor reciprocidad y espacio para
las diferentes interpretaciones sobre la sexualidad entre las
personas y las congregaciones.

NB 6. Recomendar ajuste del costo de vida a la tabla
de salario minimo en efectivo para pastores.
Se adopto el ajuste del costo de vida del 2,6%

Elecciones y reflexiones finales

Don Fitzkee sera el moderador del prdximo afio y Dennis
Beckner fue nombrado moderador electo. Los cinco
miembros del Comité de Revision y Evaluacion son:
Ilexine Alphonse, Miami, FL Haitian Iglesia de los
Hermanos

Lupita Ortiz Cruz, Bassett, VA. Mt. Hermon Iglesia de
los Hermanos

Chris Douglas Elgin, IL Highland Avenue Iglesia de los
Hermanos

Anna Lisa Gross Fort Wayne, IN Beacon Heights Iglesia
de los Hermanos

Daniel Rudy Callaway, VA Monte Vista Iglesia de los
Hermanos

Gracias por la oportunidad de servir a nuestro distrito. Si
tiene alguna pregunta sobre el trabajo del Comité
Permanente o la Conferencia Anual, no dude en
contactarme.

Dios los bendiga,

Shawn Carothers

Delegado del Comité Permanente
Distrito del Pacifico Suroeste



Informe del Comité del Programa de la Conferencia de Distrito

Miembros del comité:
Norma Sexton, Moderadora, Presidenta
Don Shankster, Moderador Electo
Karen Pierson
Janice Shaw Morgan
Cheryl Crane
Miembros ex officio del Comité:
Ministro Ejecutivo de Distrito: Russ Matteson
Invitados:
Presidente de la junta directiva: Jeremiah
Irizarry
Registradora web: Juliana Pitruzzello

Quiero comenzar dando las gracias a los miembros
del Comité del Programa mencionados anteriormente. Se
trata de un maravilloso grupo de compafieros servidores
dispuestos a asumir la tarea de organizar la Conferencia
del Distrito 2025. Una de nuestras primeras tareas fue
determinar la ubicacién. Hubo muy buenas sensaciones
tras la Conferencia de 2024 celebrada en la iglesia Prince
of Peace de Sacramento, donde se comentd que "fue
bueno volver a estar en una iglesia local™. En el pasado,
nos habia albergado la Universidad de LaVerne, pero no

estaba disponible para albergar en las fechas del 7 y 8 de
noviembre. Como queriamos quedarnos en la zona sur de
California, buscamos otra ubicacion y aceptamos la
invitacion de la Iglesia de los Hermanos de LaVerne. Me
complacié aceptar su invitacién, ya que habia visto una
foto de la iglesia con su bandada de grullas de origami
decorando el techo, ya que habia elegido como tema "El
fruto del Espiritu es... la paz". Buscamos y nos complaci6
tener la confirmacién de la presencia de Matt Guynn, de
nuestra agencia denominacional On Earth Peace, quien
estaria disponible y dispuesta a dirigir una sesion plenaria.
Este afio volveran los talleres, que incluiran temas como
Practicas espirituales para la construccion de la paz,
Modsica para la construccioén de la paz, La paz en tiempos
turbulentos y la oportunidad de trabajar en el Jardin de la
Paz y las Zanahorias de la iglesia. Mi oracion es que, al
reunirnos para adorar y atender los asuntos de la
conferencia, todos busquemos la paz y la persigamos.

(1 Pedro 3:11)

Norma Sexton,

2025 Moderadora de distrito
Moderator@pswdcob.org

Informe del Comité de Nominaciones

Miembros del comité:
Don Shankster, Presidente y Moderador Electo
Marye Martinez
Jose Rudy Amaya
Barbara Brandt
Miembros ex officio con voto:
Clerk, Laura Miller
Moderadora, Norma Sexton
Presidente de la junta directiva, Jeremiah
Irizarry
Miembro ex officio sin voto:
Ministro Ejecutivo de Distrito: Russ Matteson

Tenemos la suerte de contar con tantas personas con
talento en nuestro distrito que estan dispuestas a compartir
su tiempo y sus habilidades a nivel distrital. Este afio
hemos tenido el privilegio de conectar con muchos
miembros de nuestro distrito al efectuar la votacion para
la conferencia de este afio. Al hacerlo, hemos podido
conocer las alegrias y las dificultades de muchos de
nosotros, ser testigos de su discernimiento sobre la
posibilidad de dedicar su tiempo y talento a diversos
puestos y ofrecerles apoyo y animo. Una vez mas, hemos
intentado reflejar la gran diversidad de nuestro distrito en
la votacion electoral para servir mejor a todos nosotros en
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el suroeste del Pacifico. "Ya no hay judio ni griego; no
hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer; porque todos
vosotros sois uno en Cristo Jesus." (Galatas 3:28).

El Comité de Nominaciones es un grupo dedicado de
personas que trabajan para proponer nombres de
personalidades que mejor sirvan a nuestro distrito. El
conocimiento que Russ Matteson tiene de muchas
personas de nuestro distrito fue invaluable para animar a
algunas personas a responder al llamado al servicio. Es
Gtil que se nos propongan nombres en el comité mientras
trabajamos para completar la votacion electoral. Por lo
tanto, les invitamos a que consideren a los lideres actuales
o0 potenciales de su congregacion que podrian ayudar a dar
forma al futuro de nuestro distrito y a que envien sus
nombres en el formulario adjunto. Solicitamos sus
oraciones por todos los que aceptan servir a nuestro
distrito en alguna capacidad. Es realmente un honor
trabajar con estas hermanas y hermanos en Cristo que han
sido Ilamados a compartir su tiempo y talento en la mision
de Cristo en nuestro distrito, de manera pacifica, sencilla
y conjunta.

En Cristo,
Don Shankster, Moderador electo



Por favor, considera estas sugerencias:

Estimado Comité Nominador, para la Boleta de la Conferencia del Distrito::

Yo, , sugiero que consideren:
Tu nombre
Nombre: Email:
Iglesia: Teléfono:
Posicion: [ Moderador Electo (3 Comité Nominador [ Comité de Programa
(3 Junta Distrital (3 Junta Distrital de Jovenes / Jovenes Adultos
(3 Secretario (3 Comité Permanente

Por favor, considera estas sugerencias:

Estimado Comité Nominador, para la Boleta de la Conferencia del Distrito:

Yo, , sugiero gque consideren:
Tu nombre
Nombre: Email:
Iglesia: Teléfono:
Posicion: [ Moderador Electo (3 Comité Nominador [ Comité de Programa
(3 Junta Distrital (3 Junta Distrital de Jovenes / Jovenes Adultos
(3 Secretario (3 Comité Permanente

Por favor, considera estas sugerencias:

Estimado Comité Nominador, para la Boleta de la Conferencia del Distrito:

I, , sugiero que consideren:

Tu nombre

Nombre: Email:

Iglesia: Teléfono:

Posicion: [ Moderador Electo (3 Comité Nominador [ Comiteé de Programa
(3 Junta Distrital (3 Junta Distrital de Jovenes / Jovenes Adultos
(3 Secretario (3 Comité Permanente
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Nominaciones desde el publico en la Conferencia Distrital

Yo, , estoy dispuesto/a permitir que mi nombre sea incluido en
la boleta de 2024 como nominado/a para la siguiente posicion de servicio:

Nominated by: 1%
2nd

Informacion Personal: (hacer suficientes copias para distribuir a los delegados, alrededor de 100)

Nombre: Edad (opcional):

Congregacion:

Vocacion:

Experiencia en la Iglesia:

Declaracién de Vision:

Direccion:

Teléfono:

Email:
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Junta de administracion de PSWD

# = segundo period de 3 afios, x = designado para completar un periodo no vencido

Thanks to all for your gift of service to the district.
Special thanks to those who have completed
their term of service as listed by year below.

Junta directiva:

Presidente: Jeremiah “Jay” Irizarry (Empire)
Vicepresidenta: Gail Heisel (La Verne)
Secretaria de Actas: Clerk: Laura Miller (Papago Buttes)
2026 Jon Chubb (Papago Buttes)

#2027 Gail Heisel (La Verne)

#2027 Bill Himes (La Verne)

#2025 Jeremiah Irizarry (Empire)

2027 John Keeling (Bakersfield)

#2026 Jim Lefever (Glendale) Section Rep. SOCA
2026 Arnoldo Mendoza (Centro Agape en Accion)
2026 Michael Monson (Modesto) Section Rep. CVCA
2025 Fernanda Navarette (Conexion Pasadena)
2027 Carlos Padilla (Glendora)

2027 Marvin Ramos (Principe de Paz)
x2025 Ruth Rivera (Principe de Paz)
x2025 Dean Sabo (Circle of Peace) Section Rep. AZ/NV
Ex-Officio con voto:

2025 Moderador: Norma Sexton (Prince of Peace)
2025 Moderador-Electo: Don Shankster (Papago Buttes)
#2027 Secretaria: Laura Miller (Papago Buttes)
2025 Tesorera: Karin Heckman Nelson (La Verne)
Ex-Officio sin voto
Ministro Ejecutivo Distrital: Russ Matteson
2025 Delegado del Comité Permanente: Shawn Carothers (Circle of Peace)
Invitados a las reuniones sin voto.

Junta de Mision y Ministerio que residen en PSWD (Estatutos 111.B.): Erik Brummett, Edward Cesar - Fincher

Junta Ejecutiva: (Miembros elegidos cada ario por la Junta Directiva)
Presidente de la Junta: Jeremiah Irizarry (Empire)
Vicepresidenta: Gail Heisel (La Verne)

Presidente de Ministerio: Jon Chubb (Papago Buttes)

Presidente de Administracion: Jim Lefever (Glendale)

Moderador: Norma Sexton (Prince of Peace)
Moderator-Electo: Don Shankster (Papago Buttes)

Ministro Ejecutivo Distrital (ex-officio sin voto): Russ Matteson
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Junta de administracion : continuado

Comision de Mayordomia: (Miembros elegidos cada ario por la Junta directiva)
Presidente de Mayordomia: Jim LeFever (Glendale)
Vicepresidente: Dean Sabo (Circle of Peace)
John Keeling (Bakersfield)
Gail Heisel (La Verne)
Miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo Distrital, Moderador, Tesorero
Invited Guests: Board Chair

Comision de Ministerio: (Miembros elegidos cada aiio por la Junta directiva)
Presidente de Ministerio: Jon Chubb (Papago Buttes)
Vicepresidente: Ruth Rivera (Principe de Paz)
Secretaria: Michael Monson (Modesto)
Miembro de la Junta de Politicas: Marvin Ramos (Principe de Paz)
Miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo Distrital, Moderador
Invited Guests: Board Chair

Grupo de Trabajo de Vitalidad Congregacional: (Miembros elegidos cada aiio por la Junta de
Politicas)
Presidente: Bill Himes (La Verne)

Miembro de la Junta de Politicas: Arnoldo Mendoza (Los Banos)
Miembro de la Junta de Politicas: Fernanda Navarrete (Conexion)

Miembro de la Junta de Politicas: Carlos Padilla (Glendora)

Miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo Distrital, Moderador

Invited Guests: Board Chair

PSWD Policy Board meeting in Las Vegas with members of Iglesia Cristiana Elohim Church of the Brethren

20



Junta de administracion : continuado

Informe de la Junta de Administracion

Al comenzar mi ultimo afio en la Junta de Politicas
y como Presidente de la Junta, uno de mis objetivos
para este afio era que fuera memorable. Lo logré.
Comenzamos el afio con la reunion de la Junta de
Politicas en enero a través de Zoom. Normalmente nos
reuniamos en persona para esta reunion, pero debido a
los incendios en el condado de Los Angeles, tuvimos
gue cambiar el formato. Dimos la bienvenida a los
nuevos miembros de la Junta de Politicas y la Junta
Ejecutiva.

Temas que discutimos y votamos este afio:

 Nombramientos de la Junta: Tesorera: Karin
Heckman Nelson hasta 2025; Comité de Etica: Ron
Faus hasta 2029; Fundacion Margaret Carl: Janelle
Keeling hasta 2027; Representante Ecuménico de
Arizona: Doug Dozer hasta 2025; Comité de
Nutricién y Credencializacién: Eric Bishop hasta
2029.

e La Junta de Politicas aprob6 la creacion de un
fondo de emergencia para apoyar a los Hermanos
afectados por los incendios del Condado de Los
Angeles de 2025. La Junta también aprob6 la
transferencia de $2500 del fondo "Crecimiento de
las Cenizas" para apoyar el fondo de emergencia.

* La Junta Ejecutiva aprobd la disolucion de las
corporaciones de la Iglesia de los Hermanos de
Waterford y de la Iglesia de los Hermanos de
Paradise.

» LaJuntaEjecutivaaprobd la asignacion de $20,000
para apoyar la Iniciativa de Defensa contra la
Deportacion, liderada por nuestro distrito y otros
tres.

e Aprobacion de las solicitudes de becas de AC: José
Rudy Amaya (Conexion Pasadena); Gloria Diaz
(San Diego) y David Messamer (Modesto) por
$1,000 cada uno

*  Fondos de Tucson:
- $400,000 de los fondos de Tucson se utilizaran
para reducir los saldos de deuda de las
congregaciones de Los Bafios y Las Vegas.
($250,000 para Los Bafios y $150,000 para Las
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Vegas).
- La Junta de Politicas aprobé una propuesta para
mejorar los sitios web y la presencia en redes
sociales de las congregaciones de PSWD, con
trabajo en 2026 y 2027, utilizando hasta $160,000.

» Financiamiento de "Conocer para Crecer": La junta
aprobé $20,000 adicionales para K2G2 para
extender el programa hasta finales de 2025. Los
fondos provendran de los Fondos de Ministerio y
Mejora - Desarrollo de Liderazgo.

» Proyecto de Migracion de Alojamiento Web de TI:
La Junta Ejecutiva aprob6 una propuesta que se
centra en migrar los sitios web del distrito de la
empresa de alojamiento web GoDaddy a Hostinger
para reducir el costo del alojamiento web y facilitar
la administracion de cada sitio.

» La Junta de Politicas votd para aprobar a Cristiana
Elohim como una fraternidad para presentarla a la
Conferencia de Distrito como un tema de negocios.

Las reuniones presenciales a las que asisti este afio
incluyen una reunién del Comité de Programa en La
Verne, una reunion de la Junta de Politicas en mayo en
Las Vegas y una reunion de la Junta de Politicas en
agosto en Pasadena. Quiero agradecer a cada una de
esas congregaciones por ser anfitrionas de nuestras
reuniones de distrito. Las congregaciones que pude
visitar y con las que pude compartir mis servicios
incluyen: Iglesia Cristiana Elohim (Las Vegas), la
Iglesia de Nuestra Sefiora de Bakersfield y la Iglesia de
Nuestra Sefiora de Laton.

Este es mi ultimo afio en la Junta de Politicas
después de dos mandatos consecutivos. Ha sido un
verdadero placer formar parte del distrito durante los
altimos seis afios. He aprendido mucho sobre nuestro
distrito y como operamos. También ha sido un placer
servir como Presidente de la Junta durante los Gltimos
dos afos. Dios me dio la oportunidad de servir con un
gran equipo y estaré eternamente agradecido. Hasta mi
préxima visita, simplemente les diré "Gracias".

Jeremiah "Jay" C. Irizarry,
Presidente de la Junta de PSWD 2025
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Informe de la Comision Ministerial

Comision Ministerial:
Jon Chubb, Presidente
Ruth Rivera, Vicepresidenta
Michael Monson, Secretario
Marvin Ramos

ex-officio: Ministro Ejecutivo Distrital,
Moderador

Pastores y conyuges en el retiro 2025

Este ha sido mi segundo afio en la Comisién
Ministerial, siendo mi primera vez como presidente.

Estoy muy agradecida con nuestra anterior

presidenta, Julia Wheeler, por ensefiarme el
funcionamiento del ministerio, y con los demés
miembros actuales y todo el esfuerzo que realizan.
La Comisién Ministerial "brinda asesoramiento y
orientacion en todos los asuntos ministeriales del
Distrito"; en esencia, ayudamos a supervisar diferentes
aspectos del apoyo a las iglesias y los pastores.
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Seguimos reuniéndonos cada dos meses, asi como
en las reuniones de la Junta de Politicas. Un evento
anual importante es el retiro de pastores y conyuges,
que se celebr6 en Malibl en junio. Asistieron diez
pastores y sus cényuges. Muchas gracias a Gary y
Karen Pierson por su apoyo presencial en dicho
evento.

Este es el afio de las renovaciones de ordenacion,
y muchos de nuestros pastores han estado completando
sus trdmites. Parte de ese proceso incluye asistir a un
Seminario de Etica. Si bien la mayoria pudo asistir a
dicho seminario en la Conferencia de Distrito del afio
pasado, hubo uno de recuperacion en junio.

Varias personas estan en proceso de obtener su
licencia y ordenacion, y esperamos con interés trabajar
con NACC a medida que se completa el papeleo.

Estamos muy agradecidos por todo el trabajo y el
apoyo que Russ Matteson nos brinda. También
agradecemos el trabajo y el apoyo de Gilbert Romero,
quien se desempefia como nuestro Coordinador de
Capacitacién Ministerial.

Nos ha informado regularmente sobre su trabajo
con los miembros de SeBAH y EFSM. jGracias a
Kimberly por ayudarnos a finalizar las actas, las
agendas, las reuniones de Zoom y otras actualizaciones
importantes para el equipo!

Jon Chubb, Presidente
Comisién Ministerial de PSWD

SeBAH and EPMC Report.. . ... Gilbert Romero

See Ministry Training Coordinator report on page ?.
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NACC: Comité de Capacitacion y
Credencializacion:

#2025 Susan Boyer, Presidenta

2026 Gary Pierson

2027 Deb Merrifield

2028 Becky Zapata

2029 Eric Bishop
Ex-Officio:
Presidente Comision Ministerial , Moderador de
distrito
Invited Guest: Presidente de la Junta de Distrito
ex-officio Sin voto en todos los comités de
distrito: Ministro Ejecutivo Distrital

NACC: Comité de Capacitacion y
Credencializacion

La funcion del Comité de Capacitacion vy

Credencializacion (NACC) es brindar orientacion,
apoyo Yy aliento durante el proceso de licenciamiento
y ordenacion del Distrito Pacifico Suroeste.
Servimos bajo la supervisién de la Comision de
Ministerio Distrital. Nuestro comité, compuesto por
laicos y ordenados, revisa y evalla (siguiendo el
mandato del Distrito para el licenciamiento y la
ordenacidn) el progreso de cada persona a medida que
avanza hacia la ordenacion dentro del plazo
establecido por el distrito.

Actualmente contamos con nueve ministros
licenciados.
Richard Zapata era un ministro licenciado que habia
completado todos los pasos para la ordenacién,

excepto los tramites finales para su entrevista de
ordenacién con nuestro comité. Expresamos nuestro
mas sentido pésame a su familia y congregacion por su
fallecimiento en junio. Actualmente, cinco personas se
encuentran en el periodo de discernimiento para
obtener una posible licencia para el ministerio.

Eric Bishop es nuestro miembro més reciente en
NACC. Este es el ultimo afio de mi segundo mandato
en NACC. Ha sido un placer servir en este comité
junto a personas sdlidas y comprensivas que se
esfuerzan por fomentar un liderazgo solido y fiel en
nuestras iglesias locales. Agradezco el liderazgo de
Russ Matteson y Gilbert Romero, quienes brindan
constante apoyo, guia y sabiduria a los candidatos que
trabajan para obtener la licencia y la ordenacion.

Les pido que incluyan en sus oraciones a nuestros

nueve ministros con licencia y a los cinco posibles
candidatos. Nuestras iglesias, nuestro distrito y nuestro
mundo necesitan el mensaje y el ministerio que ellos
pueden y estan llevando.
Afadir los requisitos educativos necesarios al trabajo
gue ya realizan es una gran carga para muchos de
ellos. Bendicelos por discernir el llamado de Dios en
sus vidas; por el estudio y el discernimiento que estan
realizando actualmente; y que sigan encontrando la
fuerzay el tiempo necesarios para seguir avanzando en
este camino hacia la licencia y la ordenacion.

Susan Boyer, Presidenta de NACC

Informe de la Comision de Finanzas

Comision de Finanzas:
Jim LeFever, Presidente
Dean Sabo, Vicepresidente
Gail Heisel
John Keeling

Ex-officio members: Ministro Ejecutivo Distrital,
Moderador, Tesorera

Situacion financiera

La estabilidad de las tasas de interés ha variado méas
este afio que en afos anteriores. Sin embargo, hasta el
momento no se han registrado caidas significativas y
hemos programado con éxito los retiros de los ahorros
del Distrito para el momento en que los mercados
estaban en alza. Como resultado, hasta el momento no
hemos tenido que asumir pérdidas significativas al
transferir nuestros activos de una cuenta a otra.
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Recuperacion tras el incendio
Si bien no se quemaron, tanto la Iglesia de Pasadena
como la casa parroquial cercana sufrieron suficientes
dafios por humo como para quedar inicialmente
inutilizables. En colaboracion con la congregacion
menonita de Pasadena, ambos edificios se limpiaron y
se volvieron a poner en funcionamiento.

La segunda casa parroquial se perdi6 en el incendio
y se descubrid que no estaba asegurada. El terreno se ha
limpiado y actualmente estamos trabajando con los
Servicios Menonitas para Desastres para reemplazar la
casa parroquial perdida.

Préstamos, reparaciones y mejoras

Durante el afio, los Stewards trabajaron con:

» La Iglesia Circulo de Paz, para otorgar préstamos
que financiaron la finalizacion de su nuevo
santuario en su campus. La construccion ya esta
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terminada y el edificio comenzara a servir en breve.

» Laiglesia de Glendale, para reparar el techo y los
dafios causados por termitas.

» Laiglesia de Imperial Heights, para completar las
reparaciones del techo.

e Los ingresos del fondo de Tucson, ademas del
deposito original y los intereses generados durante

el periodo de tenencia acordado, se han destinado
a otras iniciativas del distrito. Hasta la fecha, estos
fondos se han utilizado para reducir el
endeudamiento de nuestras dos iglesias nuevas en
Los Bafios y Las Vegas.

Jim LeFever, Presidente de Finanzas 2025

Grupo de Trabajo para la Vitalidad Congregacional

CVTG: Grupo de Trabajo para la Vitalidad
Congregacional
Bill Himes, Presidente
Bill Himes (La Verne)
Arnoldo Mendoza (Los Banos
Fernanda Navarrete (Conexion)
Carlos Padilla (Glendora

Ex-officio members: Ministro Ejecutivo Distrital,
Moderador
Invited Guests: Presidente de la Junta de Distrito

ElI CVTG es responsable de la promocion y
distribucion de la parte de los Fondos de Colaboracién
Ministerial del presupuesto distrital. Estos Fondos
abarcan cinco posibilidades diferentes para que las
iglesias locales reciban apoyo financiero del distrito.
Los fondos suelen presentarse en forma de colaboracion
para animar a una congregacion a emprender un
ministerio 0 experiencia que no podrian realizar si
necesitaran financiar toda la iniciativa. Esto también
tiene la ventaja de ayudar al distrito a aprender de lo
que hace una iglesia para compartirlo con otras
congregaciones.

Hasta el momento, en 2025, el Grupo de Trabajo ha
aprobado 11 subvenciones a congregaciones:

Jesiis en el Barrio - (hasta $500 para apoyar la
participacién de su congregacion en la comunidad que
lo rodea) Glendora para un evento de alcance
comunitario; Principe de Paz para un bar de café
dominical dirigido por el ministerio juvenil y otro para

la Noche de Hallegria; Modesto para una busqueda de
huevos de Pascua; Cristiana Elohim para una noche de
cine comunitario; Imperial Heights para un programa de
bienestar para adultos mayores; y Nueva Vision para la
Fiesta de Otofio.

Coaching/Capacitacion - (hasta $2500 con fondos de
contrapartida para coaching o capacitacién que ayude
a la congregacién a desarrollar las habilidades
necesarias). No hubo solicitantes este afio.

Oportunidad Ministerial - (hasta $2500 con fondos de
contrapartida para apoyar un nuevo esfuerzo de la
congregacion para participar en el ministerio); Glendale
- $900 para apoyo a medios de comunicacion y alcance
comunitario.

Congregacion Misionera - (Asistencia para iglesias
gue trabajan con miembros en zonas de alta pobreza,
monto basado en el tamafio de la congregacion, con
montos de apoyo de $3000 a $12,000) Cristo Sion
(Pomona), Cristo Génesis (Los Angeles) y Principe de
Paz (Santa Ana).

Aun hay fondos disponibles en el presupuesto de 2025
para apoyar a su congregacion en una idea de ministerio
que quizas desee explorar. Le animamos a hablar con
nuestro Ejecutivo de Distrito o con uno de los
miembros del comité sobre sus ideas. El formulario de
solicitud se encuentra en el sitio web del distrito, en la
seccion "Recursos".
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Pacific Southwest District — Church of the Brethren
Giving to the District by Congregations, Individuals and Groups
January 1 to December 31, 2024

Church 2024 2025

ID # Name of Church Final YTD
32-010 Bakersfield $350 $350
32-021 Centro Agape en Accion (Los Banos) $0 $0
32-025 Church of the Living Savior (McFarland) $1,000 $1,000
32-028 Circle of Peace (Peoria, AZ) $4,200 $3,150
32-270 Cornerstone Community (Reedley) $0 $0
32-040 Empire $500 $500
32-070 Glendale $900 $550
32-080 Glendora $0 $0
32-082 Iglesia Cristiana Elohim (Las Vegas) $0 $0
32-083 Iglesia de Cristo Genesis (Los Angeles) $250 $0
32-037 Iglesia de Cristo Sion (Glendora) $0 $0
32-150 Imperial Heights (Los Angeles) $0 $0
32-330 Journey South Bay (Redondo Beach) $8,000 $4,000
32-090 Laton $0 $0
32-100 La Verne $4,583 $3,333
32-120 Live Oak $0 $1,000
32-190 Modesto $0 $0
32-197 Nueva Vision La Hermosa (Waterford) $0 $0
32-205 Papago Buttes (AZ) $400 $0
32-035 Pasadena Conexion $0 $0
32-290 Pomona Fellowship $800 $400
32-290 Prince of Peace (Sacramento) $0 $0
32-322 Principe de Paz (Santa Ana) $1,000 $0
32-280 Restoration Los Angeles $0 $0
32-300 San Diego First $0 $1,000
Sub-Total $21,983 $15,283
Individual Giving $1,630 $1,240
n i Marion Nine Trust i $450 $450
Sub-Total | $2,080 $1,690

GRAND TOTAL 524,063 | 516,973 ]
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*The Auditor's Review of our 2024 books is still
in process.

Their report letter will be available at District
Conference.

s kokockokokok

* La Revision del Auditor de nuestros libros de 2024 todavia
esta en proceso.

La carta del informe estara disponible en la Conferencia de
Distrito.
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Universityor
LaVerne

University of La Verne 2024-25 Report to the PSWD Conference
This report represents highlights for the University of La Verne for the 2024-25 academic year.

Appointment of Provost Ken O’Donnell

The University of La Verne has named Ken O’Donnell as its new provost and
vice president for academic affairs, effective June 1, 2025. O’'Donnell brings
nearly 25 years of leadership experience in higher education, with a focus on
student success, equity, and academic innovation.

O’Donnell currently serves as vice provost and professor of communication at
California State University, Dominguez Hills. Known for his focus on equity
and experiential learning, he has led initiatives to improve graduation rates,
expand high-impact educational practices, and align academic programs with
workforce needs.

“As provost, Ken will help us maintain the university’s strong commitment to
academic excellence, innovation, and accessibility to higher education,” said
Risa Dickson, who is currently serving as president of the University of La
Verne. “His depth of experience and understanding of the challenges facing
higher education will play an important role in advancing our mission and
supporting our students, faculty, and staff.”

At Dominguez Hills, O’'Donnell managed academic programs serving a
diverse student body, including many first-generation and underserved
students. In his new role as the University of La Verne’s chief academic
officer, O’'Donnell will oversee academic programs, faculty development, and
strategic initiatives designed to enhance student outcomes and support the
university’s mission.

“Higher education faces significant challenges today, but the University of La
Verne has positioned itself ahead of these changes,” O’Donnell said. “By
embracing online learning early, serving adult and nontraditional students,
ensuring career relevance, and maintaining a distributed campus model—all
while staying committed to deep learning and the liberal arts—it has created
a model for the future. I'm excited to be part of this vision.”

In addition to his leadership roles, O’Donnell held administrative positions at
the California State University Office of the Chancellor, where he directed
systemwide initiatives to improve student outcomes across the CSU’s 23
campuses. Earlier in his career, he was a member of the screenwriting
faculty and an assistant dean at Chapman University’s Dodge College of Film
and Media Arts, following a successful career as a film writer and producer.
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O’Donnell holds a master’'s degree in film production from the University of
Southern California and a bachelor’'s degree in French literature from
Northwestern University. His combined experience in higher education and
the creative industries offers a distinctive perspective on preparing students
for a rapidly changing workforce.

Appointment of AVP of Inclusive Excellence & Mission Integration
The University of La Verne is pleased to announce the appointment of Dr.
Marquisha Frost as the new Associate Vice President for Inclusive
Excellence and Mission Integration, effective August 4, 2025.

Dr. Frost brings more than a decade of leadership experience in higher
education, nonprofit strategy, and inclusive excellence. She most recently
served as Senior Vice President of Strategic Engagement and Initiatives and
Chief Diversity and Inclusion Officer at the Nebraska Children and Families
Foundation, where she led statewide initiatives to promote equity, well-being,
and systemic change.

A former adjunct professor at the University of La Verne and Youth
Coordinator at the La Verne Church of the Brethren, Dr. Frost is deeply
familiar with the university’s mission and the surrounding community. Her
return marks a homecoming to a campus she describes as having “La Verne
Magic.”

In her new role, Dr. Frost will report to the provost and work closely with
leadership across campus on strategic efforts that advance the university’s
core values—Ethical Reasoning, Diversity and Inclusivity, Lifelong Learning,
and Civic and Community Engagement. She will oversee several key offices,
including Title IX, Civic and Community Engagement, Multicultural Services,
Religious and Spiritual Life, and the Randall Lewis Center for Well-Being and
Research.

Dr. Frost holds a Ph.D. in Higher Education Administration from Claremont
Graduate University, along with master’s degrees in counseling and
education. Her research and professional work have focused on student
success, inclusive leadership, and institutional transformation.

“We’'re thrilled to welcome Dr. Frost back to ULV,” said Ken O’Donnell,
Provost of the University of La Verne. “She combines visionary leadership
with down—to—earth personal commitment, and a knack for connecting with
people. She's ideally suited to lend her voice and direction to the

values that distinguish us as a university.”

University Chaplain Transition

University Chaplain Zandra Wagoner has transitioned to take a new position at
Loyola Marymount University where she will continue her ordained ministry, but
in a new context.
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The University community has benefited from her many years at La Verne and
her characteristic grace, insight, and guidance. She has been instrumental in
furthering the University’s core values and developing an interfaith culture on
campus, while also deepening and expanding spiritual development
opportunities for students, faculty and staff. Early in her tenure as Chaplain, the
University was recognized in 2014 by the White House as one of the top five
Interfaith campuses in the U.S. She facilitated the development of the Ludwick
Center for Spirituality, Cultural Understanding and Community Engagement,
which features a beautiful Sacred Space that serves all people and traditions
and a welcoming building that provides opportunities for spiritual and cultural
exploration and service opportunities to the community. She has been known
and appreciated for her prayers, blessings, reflections, and ceremonies that
create peace, community, and a focus on shared values. She has been a bridge
to the University’s Brethren heritage and has stewarded the longstanding and
inspirational Summer Service program started by Church of the Brethren donors
in the 1950’s.

Zandra shared these words with the community: “| feel immense gratitude for the
opportunity to have worked at the University for nearly 25 years, where I've
learned so much about higher education, access, creating community, and
serving students with intention. Serving as chaplain has been a profoundly
meaningful, rich, and bright, bright light in my professional life. I'm grateful to La
Verne for entrusting me with this role. Please know | am leaving La Verne
appreciative, happy, inspired, and full of admiration for what La Verne
contributes to this world. I'm also leaving with a good measure of sorrow (!),
equal to the love and care | have for this community. | love the mission,
purpose, and special quality of this place, our students, and the dedicated staff,
faculty, and administrators who make La Verne so special, kind-hearted, and
purposeful.”

The University is grateful for her time at La Verne and is in the process of hiring
a new University Chaplain.

To the Pacific Southwest District: We want to extend our gratitude for your
ongoing support of Spiritual Life at La Verne. Thank you for your annual $4000
donation, which is used to support the spiritual well-being and formation of our
students.

2025 Carnegie Classification Recognition

The University of La Verne proudly announces its designation as an
Opportunity University in the newly revised 2025 Carnegie Classifications.
This recognition underscores the university’s commitment to providing
equitable access and fostering student success through higher education.

The 2025 Carnegie Classifications, developed by the American Council on

Education (ACE) and the Carnegie Foundation for the Advancement of
Teaching, introduced the Student Access and Earnings Classification to
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highlight institutions that excel in both providing access to education and
supporting students in achieving competitive earnings post-graduation. Fewer
than 500 institutions (roughly 12%) were given this new distinction, and the
University of La Verne’s classification as an Opportunity University identifies
it as a model for how campuses can foster student success.

Dr. Risa Dickson, President of the University of La Verne, expressed her
enthusiasm about this recognition. “At the University of La Verne, we are
dedicated to empowering students from diverse backgrounds to pursue their
dreams and succeed in their careers. Being recognized as an Opportunity
University validates our demonstrable impact on student achievement.”

At the University of La Verne, about 50 percent of students receive Pell
Grants, and the institution also has a high percentage of students who are
the first in their families to attend college.

The Student Access and Earnings Classification evaluates institutions based
on data from the Integrated Postsecondary Education Data System (IPEDS),
the U.S. Department of Education College Scorecard, and the U.S. Census
Bureau. It considers factors such as the percentage of students receiving Pell
Grants and the earnings of graduates relative to local economic conditions.

“The majority of students apply to college with the hope it is a path to
opportunity, and the job they’ve dreamt about,” said Timothy F.C. Knowles,
president of the Carnegie Foundation. “This work is about ensuring that
institutions are recognized when they empower students to reach their goals
and succeed.”

For more information about the 2025 Carnegie Classifications and the
University of La Verne’s designation as an Opportunity College and
University, visit https://carnegieclassifications.acenet.edu/.

College of Health & Community Well-Being

Katy Tangenberg will join the University of La Verne on June 16 as the new
dean of the College of Health and Community Well-Being. Tangenberg brings
over two decades of leadership experience in higher education, social work,
and health sciences, with a focus on student success, equity, and
interdisciplinary collaboration.

“We are pleased that Dr. Tangenberg has chosen to join us and lead the
ongoing work of building our newest college,” said University of La Verne
President Risa Dickson. “Her experience and knowledge of the community
will be key to positioning the college within the university and the region.”

Tangenberg comes to the University of La Verne from Seattle Pacific
University, where she has served as dean of the School of Psychology,
Family & Community since 2016. In this role, she has led academic
programs, faculty development, and accreditation efforts while strengthening
community partnerships. Prior to that, she held key leadership positions at
Azusa Pacific University, where she was the founding director and chair of
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the Master of Social Work program and later served as associate dean of the
School of Behavioral and Applied Sciences.

Tangenberg earned her PhD in social welfare from the University of
Washington and has built an extensive career in clinical practice, social
welfare policy, and higher education administration. She is committed to
advancing health equity, expanding student opportunities, and fostering
external partnerships to enhance academic programs.

“The University of La Verne has found an exceptional leader to guide the
college through its next phase of growth and development,” said Ken
O’Donnell, incoming provost. “In conversations with committee members, the
campus community, and me, she stood out for her interpersonal
effectiveness, candor, and warmth.”

In her new role, Tangenberg will oversee the continued growth of the College
of Health and Community Well-Being, which is dedicated to preparing future
healthcare and social service professionals. With her deep roots in the San
Gabriel Valley and passion for serving diverse communities, she is well
positioned to lead the college into its next chapter.

The College of Health and Community Well-Being is dedicated to advancing
education, research, and innovation in health and the social determinants of
health. It offers eight undergraduate and graduate programs in health
administration, child life, psychology, marriage and family therapy, clinical
psychology, kinesiology, and athletic training.

College of Business Rankings:

- DBA program ranks No. 3 nationally in “Best Online DBA Degrees
of 2024” Forbes Advisor’s list of the Best Online DBA Degrees of 2024

« ULV ranks No. 14 in “Best Colleges for Business in California”
Niche.com. 2025

» MBA with Information Technology Concentration ranked No. 18
for Affordability
Affordable Degree Guide 2024

CLPS Rankings

» ULV ranks No. 76 nationally in “Best Colleges for Criminal
Justice”
Niche.com. 2025

= ULV ranks No. 135 in “Best Public Affairs Programs”
U.S. News & World Report, 2025

LFCE Recognitions & Developments:

* ULV ranks No. 11 for the best Ed.D. in Organizational Leadership
Programs in 2025
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EdDPrograms.org
« ULV ranks No. 12 in “Best Colleges for Education in California”
Niche.com, 2025

LaFetra College of Education Joins Prestigious National Consortium to
Transform Doctoral Education

The University of La Verne proudly announces that its LaFetra
College of Education (LFCE) has been accepted into the
prestigious Carnegie Project on the Education Doctorate (CPED), a
national consortium of over 150 institutions committed to
reimagining the Ed.D. as a rigorous, equity-centered, practice-
based degree.

CPED is at the forefront of preparing educational leaders to
address complex, real-world challenges across the PK-20
continuum. Membership in the influential network reflects the
University of La Verne’s longstanding commitment to education
equity, innovation, and community-responsive leadership.

Acceptance into CPED followed a competitive peer-reviewed
application process led by the CPED Membership Committee,
which recognized LCFE’s readiness to contribute meaningfully to
the consortium’s mission and scholarly community.

Joining CPED represents a significant milestone for the University
of La Verne,” said Dr. Risa Dickson, president of the University of
La Verne. “It aligns directly with our mission of academic excellence
by preparing highly skilled practitioners, advocates, and equity-
minded leaders to serve diverse educational communities.

The University of La Verne now joins an esteemed cohort of
institutions such as the University of Southern California, Arizona
State University, and Baylor University, positioning LFCE among
national leaders advancing the future of doctoral education.

Membership in CPED will:

« Strengthen LFCE’s academic brand in the competitive landscape of
doctoral.

« Equip faculty with research-based design frameworks, resources,
and collaborative development opportunities.

-« Enhance LFCE’s appeal to educational leaders seeking a
practitioner-focused, equity-driven doctoral experience.

» Foster cross-institutional learning and scholarly engagement for
faculty and students.

“This membership reaffirms our vision to prepare equity-driven
scholar-practitioners who are ready to lead systems change,” said
Dr. MD Haque, dean of the LaFetra College of Education. “We're
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proud to contribute to CPED’s national movement for innovation in
doctoral education.”

LCFE’s newly launched EdD program in Educational Leadership
reflects this commitment. Designed for PK-12 professionals, the
program is structured for accessibility and impact. It is 36 units, can
be completed in just two years, and is offered at $1,000 per unit to
support working educators.

Our program was built to meet leaders where they are — grounded
in practice, responsive to community needs, and focused on real-
world impact,” said Dr. Shana Matamala, chair of the EdD Program.
“Becoming a CPED member strengthens our ability to support
educators through collaboration and continuous improvement.

To learn more about the University of La Verne’s CPED
membership and its EdD programs, please visit
https://education.laverne.edul/.

University of La Verne Celebrates Dr. Kelly May-Vollmar as Top 100
Education Influencer

The University of La Verne proudly celebrates Dr. Kelly May-
Vollmar, an esteemed alumna of LaFetra College of Education and
current adjunct faculty member, for being named one of the Top
100 Education Influencers for 2025 by District Administration
magazine.

A respected leader in education, Dr. May-Vollmar serves as
Superintendent of California’s Desert Sands Unified School District,
where she focuses on innovation and equity in K—-12 schools. She
has helped close the digital divide by bringing curriculum and
technology teams together and works with her staff to strengthen
the district’s presence through storytelling and social media
outreach.

This national honor follows her recent recognition as a 2024 DA
Women of Distinction Award recipient, further cementing her
reputation as one of the most forward-thinking leaders in public
education. Dr. May-Vollmar exemplifies the values of La Verne,
preparing future education leaders through her mentorship and
advocacy.

“We are incredibly proud of Dr. Kelly May-Vollmar’'s national
recognition. Her commitment to equity, innovation, and community
impact exemplifies the values we uphold at the University of La
Verne,” said Dr. MD Haque, Dean, LaFetra College of Education.

Dr. May-Vollmar remains an active and inspiring presence at the

LaFetra College of Education. As an adjunct professor in the
college’s innovative Summer Launch EdD program in Educational
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Leadership, she mentors doctoral candidates preparing to lead
schools and districts of their own. She also serves on the Dean’s
Superintendent Advisory Board, where her insights shape the
college’s approach to preparing education professionals for real-
world challenges.

“Being recognized as one of District Administration magazine’s Top
100 Education Influencers for 2025 is a tremendous honor,” said
Dr. May-Vollmar. “This accolade underscores the collaborative
spirit and commitment to innovation shared by educators across
our district. | am grateful to the University of La Verne for providing
a transformative educational foundation that empowers leaders to
effect meaningful change in our schools and communities.”

Dr. May-Vollmar’s national recognition is not only a personal
milestone but also a reflection of the University of La Verne’s deep
commitment to preparing leaders who drive systemic change in
education.
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2705 Mountain View Drive, La Verne, California 91750-4313

(909) 392-4000 CORE VALUES
MISSION STATEMENT Integrity
To serve and enrich the lives of older persons Respect
VISION STATEMENT Service
To be the Premier Destination for Vibrant Community Living Stewardship
Teamwork
BOARD OF DIRECTORS

Executive Committee: Dale Stanley, Chair; Jackie Doud, Vice Chair; Karen Weed,
Secretary; Jack Meek, Treasurer; Matthew Neeley, CEO; John Blickenstaff, Past Chair.

Directors: Pauline Abbott, Thomas Allison, Shireen Fatemi, Patrick Joyce, Dan Lane,
David Nelson, Joseph Pritchard, Donna Redman.

Ex-Officio with vote: Russ Matteson, District Executive Minister

Hillcrest Celebrates 80 Years of Service

On June 29, 2025, Hillcrest's Board Chair Dale Stanley shared an important
announcement during the Sunday services of the La Verne Church of the Brethren. He
presented a special Proclamation celebrating the 80th anniversary since Martha Lear
passed a petition among the membership of the La .
Verne Church of the Brethren in June 1945. The ) Proclamation

petition encouraged the church to take action in B gl S e e ot Do
creating an organization that would become Hillcrest. | == '
_ _ | THE LA VERNE

This proclamation honors the La Verne Church of the CHURCH OF THE
Brethren for its community outreach and service. ! BRETHREN

Hillcrest has positively impacted tens of thousands of | [ o i Hices i aeme
individuals over the last eight decades including it g mig Arvi i G kg
residents, associates, and the family members of

both. It also has served thousands of others through
its community programs like Meals on Wheels, AFC
membership, Bonita Unified School District, the Thrift

enly the need of a b

, to set
ect a location, and b
mfort and necessities of our

Store, and by hosting community events and Clen M Lo Fae ats it cont she o Vorae Churs
. of the Brethren for this loving act and :1]|_whrl through the

Welcomlng everyone to Our Campus- 2.‘:;::-:-:}-.“|‘il\‘:.,_hll]pn‘ to [H.'l'pL'IUi:IN' its mission to serve and

Each of you--whether resident, associate, Board US| Date Staney, Chaieman

member, or volunteer--is an important part of
Hillcrest's impact. Today we celebrate and thank all who are a part of the Hillcrest
community and its mission to serve and enrich lives!

Certificate of Authority #069 DSS: #191501662 DHS #950000005

35




HILLCREST IN THE NEWS

HILLCREST CEO RECOGNIZED FOR COMPASSIONATE LEADERSHIP

Matthew Neeley was recently honored as an
Outstanding Community Leader at the NAACP Pomona
Valley Branch 6th Annual Freedom Fund Event. Through
his compassionate leadership and steadfast
commitment to serving others, Neeley has led efforts
that uplift individuals, bridge divides and build a
stronger, more inclusive community.

L to R — President Jeanette EllisRoyston, NAACP Pomona Valley

Chapter, honored Hillcrest CEO Matthew Neely as Outstanding
Community Leader. .

LA TIMES STUDIOS LA EXECUTIVE NAMES HILLCREST’S CFO AS HONOREE

LA Time Studios LA Executive selects Joel Brouwer as the
Honoree for CFO Small/Midsize Company

In his role at Brethren Hillcrest Homes, Brouwer is
responsible for overseeing financial operations, strategic
planning and budgeting. He collaborates closely with the
leadership team to develop initiatives that not only enhance
the quality of life for residents but also ensure the
organization remains financially sound. Brouwer’s unique
blend of experience in technology and personal insight into
senior care positions him as a leader dedicated to elevating
the lives of seniors and their families.

RESIDENTS WHO ESCAPED THE EATON FIRE FIND NEW HOMES AT
HILLCREST

Bud Meeker, 89, left, and Jennie Frederick,
82, are seen Tuesday, Jan. 21, 2025, inside
Hillcrest senior living community in La
Verne, where they moved after being
evacuated when the Eaton fire approached
their former facility. Their former home,
The Terraces at Park Marino in Altadena,

burned in the blaze. (Photo by Will Lester,
Inland Valley Daily Bulletin/SCNG)

e

Certificate of Authority #069 DSS: #191501662 DHS #950000005
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Camp Peaceful Pines P NES

Camp Peaceful Pines is a summer camping site
affiliated with the PSWD of the Church of the
Brethren. It has been in operation for over 77 years in
the central Sierra Nevada Mountains and the Carson
Iceberg Wilderness. A variety of camps include:
Junior / Jr High /Y outh Camp, Discovery, Family
Camp & Women’s Retreat.  We rent the camp to
groups such as family reunions when time slots are
available.

Camp Peaceful Pines 1s rustic and only open
three months of the vear due to severe weather in the
winter and road closures. It is a cozy & inviting
place, with a multitude of projects going on at any
given time. 2023 saw work on metal roofs for Cabin
9. Current projects include replacement of Cabin 11,
tree planting. Camp replaced the water well which
cost $12,000. Camp is working a replacement
generator with an estimated cost of $25.000.

S 3 'ﬁ 3 7 [ 1}

Womens Retreat

Volunteer superintendents, leaders, directors,
counselors, nurses, construction workers, day
laborers, families and friends all contribute to making
Camp Peaceful Pines a viable spot for enjoying the
great outdoors, while taking time for reflection and
spiritual growth in a Christian community setting.
The churches and other groups who donate annually
to the camp budget help to defray the ongoing costs
of running camp.

These costs include USFS fees, propane and fuel
costs, garbage pickup, upkeep and maintenance of the
facility, leadership stipends, upgrades to cabins and
other amenities. Camp accepts donations and there is
a link on the web site for donations

';r‘}'ﬁ*-__- e W
2025 Discovery Camp

More information about specific camps and dates
can be found on the web at:

www.CampPeacefulPines.org
or search for us on Facebook and
Instagram

Camp Peaceful Pines
PO Box 185
Modesto, CA 95367

Camp is located via Highway 108 adjacent to
Sonora Pass at 6,200 feet

Camp Peaceful Pines is part of the 'Outdoor Ministries
Association' and part of 29 camps across the US.

Garry Pearson, 2025 Board Chair
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Camp La Verne (I-\_/

Celebrating 101 Years Of Outdoor Ministry & Experiences!

Since 1924 Camp La Verne has been providing Brethren Churches and Nature Loving Folks
from all walks of life a place to enjoy the peace, quiet, and serenity of the forest and all that Mother
Nature has to offer.

We are located at 6,700 feet in elevation in the beautiful San Bernardino Mountains, with Jenks
Lake, the Santa Ana River, Big Bear and numerous hiking, biking, and running trails just outside our
door! San Gorgonio is the tallest peak in Southern California, and it's trail heads are just a short hike
from our doorstep!

Come stay with us! Here at Camp La Verne with our rustic yet cozy summer and winterized
cabins and our four season bathroom and kitchen, we can accommodate groups of up to 100+
campers throughout most of the year. Onsite and nearby activities like horseshoes, volleyball, archery,
canoeing and challenge courses are here waiting for you! We also have a beautiful outdoor chapel,
perfect for weddings, reading a good book, journaling, or just listening to the birds.

In addition to our scheduled summer camps, our CLV facilities are available for outside rentals
such as school groups, Boy & Girl scouts, family reunions, weddings, and all denominations of church

groups...everyone is welcome here!

CLV Summer Camps...98% Volunteer! Thanks to our incredible Camp Directors,
dedicated CLV Board Members, fantastic Kitchen Staff, and wonderful Work Camp Volunteers, Camp
La Verne continues to provide to our own groups an extremely affordable ‘Camp Experience’ every
summer for Elementary, Junior, Senior High, College, and even Adult campers! (Registration for
these is open to all) If you or someone you know would like to volunteer at CLV, or serve on the CLV
Board, we would love to have you! Please call us or send us an email.

We can be contacted at: 909-794-2931 or E-mail us at: campmanager@camplaverne.org

You can also find us on the web at www,.camplaverne.org

2024 Was AMAZING!!!...Thank You! Thank You! Thank You!
Our 100th Anniversary Year was a great success! Successful Fund Raising... Successful
Rentals... Successful Summer Camps... Sucessful Work Camps... And over 200 people in attendance
for our Centennial Celebration! It was a weekend to remember with folks from One to 95 Years In Age!
Food, fun, lake time, campfires, song, and prayer! Our volunteers and your donations made this
happen. While there is still so much more to do, we are making every great and small donation go a
very, very long way! (If you are able to help CLV in our quest for all of our 21st century upgrades, and
want to support us, you may send your donation to Camp La Verne, PO Box 355, La Verne CA
91750-0355 or find our PayPal and Zelle links on our website.)

Thanks to all and have a wonderful year!
Camp La Verne is under a Special Use Permit from the San Bernardino National Forest. In accordance with Federal law and
U.S. Department of Agriculture policy, Camp La Verne is prohibited from discriminating on the basis of race, color, national
origin, sex, age or disability.
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Eder Financial

I- BOLD. BALANCED. TRUSTED.

2025 Eder Financial Report

You likely benefit from the service of Eder Financial, whether you have direct interaction with Eder Financial or
not. That's because we offer employee-based retirement, insurance, and financial services to nonprofit
organizations like ministries, retirement homes, camps, and similar institutions. Serving those of like mind
within the broader faith-based and nonprofit community, Eder also manages special funds, like ministry funds,
memorial funds, cemetery funds, and building funds for congregations and other church-related organizations.

In 2024, we helped those we serve focus on carrying out their personal or organization’s mission by —

« Permanently securing annuity payments for 1,700 annuitants.

« Offering complimentary life insurance to organizations that offered our other insurance products to their
employees.

« Creating a toolkit to help organizations raise and manage funds to maintain their economic viability in the
future.

« Increasing the number of grants within one of the benevolent funds we manage to proactively address the
growing needs of our members.

« Continuing to offer learning sessions that give individuals and organizations the information they need to
thrive.

« Adding additional components to our medical plan that help improve quality of life.

As an institution that partners with organizations that serve others, we seek to make decisions around
retirement as easy as possible, creating a simple path to participation for all who can enroll, as many
Americans find themselves having insufficient savings in retirement. We work to ensure members are not
faced with that problem by streamlining the enrollment process, encouraging them to contribute consistently,
and using an asset allocation model to help them grow their funds. Part-time employees meeting the minimum
hour requirement can participate in both the Eder Retirement and Insurance plans.

Concierge service is included with our insurance products, which allows members to have their questions and
concerns addressed more personally. Our ancillary insurances, which include but are not limited to life, vision,
dental, short- and long-term disability, have held premium rate increases virtually flat over the past five years,
which means eligible employees can protect themselves while not suffering high premium rate increases year
after year.

We take the business of managing money very seriously, whether it is an organization's investment fund or
money an individual has chosen to put aside for a charitable gift fund. Eder Organizational Investing has over
$140 million in assets under management, serving approximately 200 clients. We manage funds for
organizations in a way that allows easy access. Plus, we offer several investment tools, reports, and resources
to assist organizations with fund acquisition and management. We would be glad to connect with you to share
maore.

Plus, our service model includes assisted help and education. We educate members on the guestions they
should ask to be successful, whether helping them grow their congregations’ financial base or managing their
personal retirement plan or insurance.

1505 Dundee Ave. - Elgin, IL 60120-1619 - ederfinancial.org « 847-695-0200 « 800-746-1505 toll-free « 847-742-0135 fax
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Eder Values Investing

Eder has long believed that it should invest the funds it manages according to its values, which include but are not
limited to peacemaking, stewardship, and community. Eder has a three-pronged EVI approach — screening,
advocacy, and community development. Through screening, for example, each year Eder Financial's Board of
Directors adopts two lists of companies that earn significant revenue from U.S. military operations. One list
identifies the top 25 publicly traded defense contractors based on the size of contracts awarded by the
Department of Defense, and the other list includes all publicly traded companies that generate more than 10
percent of their revenue from Department of Defense contracts. The firms on the lists are screened from Eder
Financial's investment portfolios by all of our investment managers, and the organization avoids being a customer
of any of these companies wherever possible.

A comparison of investment returns that are screened for Eder Values Investing by Eder’s investment managers
versus those managers’ unscreened portfolios, shows that values-based screening almost always equals or
exceeds unscreened portfolios. Eder Retirement Plan's investment funds have a history of strong performance.
Our selection of funds offers opportunities for diversification and the potential for improved portfolio performance
with thoughtful allocation. While we cannot guarantee market performance, Eder Values Investing ensures your
investments are consistent with your values.

Eder Financial Board and Staff

The 12-person Eder Financial Board consists of people who have knowledge and experience in accounting,
finance, investments, law, employee benefits, human resources, pastors, denominational executives, and
organizations of like mind with Eder Financial. If you or someone you know would like to serve on the Eder
Financial Board, please let us know. We are always looking for people who are dedicated to service, who want to
do meaningful volunteer work, and who are committed to being an active member of a board.

We also have 30 people on our team working in retirement, employee insurance, organizational investing, finance,
investments, client relations, marketing, public relations, IT, data, special projects, and business development. We
are a family friendly, faith-based organization that strives to provide concierge level service to our members and
clients while also providing a fulfilling work environment in a permanent work-from-home setting.

Conclusion

Our mission to inspire responsible stewardship by delivering high quality values-driven employee benefits, finance
services, and educational resources, and our commitment to service has not wavered. We work to be proactive,
not reactive. We strive to answer the questions our customers have before they ask, not waiting for questions to
come our way but anticipating them. In short, we've got our members and clients covered. If you and/or your
congregation have not considered Eder Financial for your needs, we invite you to explore what we have to offer.

Donna Rhodes Nevin Dulabaum
Eder Financial Board Chair Eder Financial President
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“For surely | know the plans | have for you,” says the LORD, “plans for your welfare
and not for harm, to give you a future with hope.” — Jeremiah 29:11 (NRSV) On Ear th

A Future with Hope: On Earth Peace’s Next 50 Years /@'

On Earth Peace’s purpose as an agency of the Church of the Brethren Annual Peace
Conference is to help the Church of the Brethren become a relevant, vital, “living”

peace and justice church equipped to create vital relationships and initiatives

responding to contemporary issues of violence and injustice.

On Earth Peace’s work as a ministry within the Church of the Brethren dates to 1974, when the organization
was founded by 20th-century Church of the Brethren peace leader M.R. Zigler. In 2024, we celebrated our 50th
anniversary with the theme Legacy & Hope. In 2025, we work to build a future with hope for the next 50 years.
In each generation, we have developed new ministries and programs relevant to the moment and
developed leaders who are confident and ready to step up. Today, we work to prevent gun violence,
challenge political violence, and stand with people of color as our faith calls us. In Rev. Dr. Martin Luther King,
Jr’s Pilgrimage to Nonviolence, he reflects, “The sixth basic fact about nonviolent resistance is that it is based
on the conviction that the universe is on the side of justice. Consequently, the believer in nonviolence has deep
faith in the future.” Through the eyes of faith, On Earth Peace has a deep hope in the future of the
Church of the Brethren and of the world we live in. Our small denomination may have been created for
such a time as this. Core Brethren discipleship values, commitment to follow the Prince of Peace, and
our commitment to community are balm in a divided world.

OEP is an independent 501(c)(3) nonprofit that has been an agency of the Church of the Brethren Annual
Conference since 1998. While OEP is an agency of the denomination, no centralized denominational funding
supports our work. All resources for our ministry come from individual and congregational donations or
program income. We are grateful to all individuals and congregations who remember us in their family
or congregational giving. If you are unable to include us in your annual budget, please consider taking
up a one-time special offering in 2025.

2024 Highlights

e 4 Affinity Groups formed to address issues in their communities, including working for belonging and
inclusion, and preventing gun violence.
4 youth groups applied Kingian Nonviolence in their communities.

e 14 participants in the Kingian Nonviolence Level One training of trainers from the United States,
Zimbabwe, Nigeria, and Cameroon.

e 3issues of a children’s resource, Agape Magazine, covering topics including Resisting War, Making
Peace, and Pursuing Justice.

e 20 interns supported On Earth Peace’s programs, fundraising, and communications work.
242 Brethren trained to date in Kingian Nonviolence towards our goal of 1000 Brethren.

e 92 trainings and events including Kingian Nonviolence introductions and advanced trainings, gun
violence prevention and political violence organizing meet-ups, and 50th anniversary events.

e 327 people participated in 50th Anniversary celebration events and fundraisers.
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Agape Magazine

In 2024, On Earth Peace published three issues of a digital magazine, Agape: A Peacemaking
Guide for Kids, designed for children in our constituency aged 8-12 who are eager to
learn more about peacemaking. Further issues are being published in 2025. Links to all
issues of this digital magazine can be found on the On Earth Peace website:
https://www.OnEarthPeace.org/agape_magazine

Community Engagement Mini-Grants for Youth Groups

OEP supports youth groups by offering up to $500 in grant funding to support a youth-initiated project
for peace and justice in their community. We accompany youth through webinars and consultation as they
connect with their neighborhoods. In 2024, OEP offered grants to youth in Gombe, Nigeria, and Findlay, Ohio.
Please help us connect with youth groups in your district!

Internship Program

Through our paid internship program, On Earth Peace connects with 18 to 24-year-olds, college and graduate
students of any age, and recent graduates.OEP has hosted over 120 young adults in its internship program
since 2016. In 2024, 20 interns and fellows worked as part of our team. Please help us connect with young
adults in your district! All interns and fellows are trained in the 16-hour KNV Core Training in Kingian
Nonviolence and participate in a multiracial, international cohort of interns.OEP interns and fellows support all
the organization's work, including issue-based organizing, training, programs for children and youth, brand and
messaging, and fundraising efforts. In early 2024, the staff and intern team worked hard to help a Palestinian
OEP intern flee Gaza with her family; thanks to support from our entire community, we were able to raise
sufficient funds to support their escape to safety.

On Earth Peace Values: Jesus-Centered Spirituality; Positive Peace; Anti-Racism/Anti-Oppression;
Intergenerational Leadership; Beloved Community

Vision Statement: “We see a world in Beloved Community, free from oppression, violence, and war.”

Mission Statement: “We develop and walk with leaders and communities who work for justice and peace.”

In 2025, we anticipate working with many of you to respond to the increasing political violence affecting our
neighbors and communities. WWe name our support and commitment to LGBTQ+ persons, to immigrants, to
people of color, to those affected by gun violence, to those most directly harmed by state violence and war, and
to all who yearn and work for a world free from oppression, violence, and war. We will continue to walk with
followers of Jesus in the Church of the Brethren as we seek together a path to become a living peace church.
Please include us in your prayers.

In Christ’s peace,

ﬂﬁ%"“‘ Mows B ety

Matt Guynn Marie Benner-Rhoades
Co-executive Director Co-Executive Director
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2025 Report to Church of the Brethren District Conferences
Bethany Seminary
February 1, 2025

As Bethany Theological Seminary enters its 31st year in Richmond, Indiana, we are
delighted to report that our educational mission is thriving! We continue to see strong
enrollment as students from the Church of the Brethren (as well as other Christian
traditions) come to Bethany as they respond to a call from God to ministry and service.
Thanks to strong financial support from alumni and friends, our robust academic program
is affordable and accessible to all qualified students.

We have responded to the changing needs and interests of students by investing in
technology that extends our learning community around the world. We regularly update
courses or add new ones to help students grow spiritually and intellectually and prepare to
minister and serve in a wide array of contexts. Yet the education we provide remains
grounded in the enduring values and distinctive witness of the Church of the Brethren.

A review of the past decades reveals a clear trajectory as the Seminary has moved through
worry about the institution’s survival, completed diligent work to ensure our long term
financial sustainability, and arrived at a moment where we can imagine flourishing for
generations to come. The key to our success is that Bethany is a truly student-centered
institution. When we put our energy and resources into providing students with a truly
transformative seminary education, there is no doubt that Bethany, and our distinctive
Brethren witness, will continue to shine.

Leadership
Board of Trustees

The Bethany Board of Trustees is led by Chairman Mark Clapper (Elizabethtown,
Pennsylvania). Jacqueline Hartley (Elgin, Illinois) is vice chair and Jonathan Frye
(McPherson, Kansas) is board secretary. New members of the board are Katy Gray Brown
(North Manchester, Indiana), David McFadden (Milford, Indiana), and Dennis Webb
(Evanston, Illinois).

Campus Leadership

Rev. Dr. Jeff Carteris in his 12th year as president of Bethany. He is assisted by an
experienced leadership team that helps guide long-term planning and day-to-day decision
making at the Seminary. This year Jeff has represented Bethany at meetings of the World
Council of Churches, the Association of Theological Schools, and on visits to Nigeria. Locally,
he remains engaged in the local community, working to build relationships with key
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partners. Jeff continues to speak in congregations and at district and denominational
events, and is working to strengthen the seminary’s connection to the Brethren colleges.

Major Initiatives

The Seminary is working with the six Brethren colleges to establish a pathway for high
achieving students at the colleges to earn a graduate certificate or begin work on a master’s
degree through Bethany while they are still undergraduates. Bethany hopes to have
memoranda of understanding with all of the institutions signed within a year. The program
will not only strengthen ties between the colleges and the Seminary, but also to provide
undergraduates a seamless, affordable, and accessible way to pursue theological education
and prepare to answer a call to various forms of ministry and service.

Bethany held its first Commencement ceremony in Jos. Nigeria on May 21, 2024. That
joyous occasion honored 22 graduates who had completed postgraduate diplomas and
certificates between 2021-24. The event marked an important milestone in a multiyear
effort to build and nurture relationships in Nigeria. For context, Bethany signed a
Memorandum of Understanding with Ekkleisiyar Yan'uwa a Nigeria (EYN) to offer an online
educational program in 2016. The technology center where classes are now held was
constructed in 2017. Bethany now has two full-time staff members in Jos — Sharon Flaten
and Joshua Sati — who have built relationships with students, friends, and neighbors.
President Jeff Carter and other Seminary leaders have traveled to Nigeria several times to
meet with leaders of government offices, religious organizations, and academic institutions.
We have also hosted visitors from Nigeria in Richmond. Especially notable is our
connection to Rev. Dr. Daniel Mbaya, the president of EYN. He was keynote speaker at our
first Nigeria commencement, and he visited our campus last summer.

Funded in part by a grant from the City of Richmond, Bethany has launched a new
opportunity for leadership training and service that is open to students from all of the
higher education institutions in Richmond. The Seminary has forged a new partnership
with Indiana University East, which includes the opportunity for Bethany students to enroll
in select courses offered at the University. These collaborations are part of Bethany’s effort
to deepen its connections to the local community.

At the 2024 Annual Conference, Bethany celebrated the public launch of Flourish: A
Campaign for Bethany Theological Seminary. This fundraising effort seeks $12 million to
enhance the student experience, encourage faculty creativity and innovation, and to bolster
the Seminary’s annual fund. As of January 1, 2025, the Seminary had received 1209 gifts to
the campaign and raised $10.8 million. This total includes several leadership gifts, including
$1 million from Priscilla Wampler, and her late husband, Paul, to support the Bethany BOLD
program; $1.4 million from Kathy and Mark Melhorn in support of various needs; and an
additional gift to ensure that the Seminary will continue to have a strong focus on Brethren
studies. Bethany intends to complete the campaign in 2026.
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Academic Community

The Seminary continues to offer four master’s degrees, as well as nine programs leading to
graduate certificates or postgraduate diplomas. All courses are accessible to students from
anywhere in the world via an internet connection. Bethany offers students many
opportunities to put their faith and education into practice through community
engagement and service learning activities. Some intensive courses continue to be offered
far from campus in such locations as Atlanta, Los Angeles, and lona, Scotland.

Selected Faculty Activities

Dr. Jeff Carter led a continuing education event for pastors at the Idaho/Western Montana
District Conference. He was also a presenter at the Susquehanna Valley Ministry Center’s
day-long fall symposium. His presentation was entitled, “The Question of Leadership: Why
It Matters!” In addition, Carter was a presenter and closing speaker at the Church of the
Brethren LEAD Conference hosted by the Ephrata Church of the Brethren. He also recently
published an essay in In Trust magazine discussing Bethany’s commitment to forming
community in person and with technology.

Dr. Joelle Hathaway presented at the American Academy of Religion on “A New Icon of The
Triumph of Orthodoxy” in a pedagogy section called “Teach This Image.” She also published
a visual curation and commentary for The Visual Commentary on Scripture titled,
“Discerning the Body.” One image each from artists Graeme Mortimer Evelyn, Nyoman
Darsane, and Susan Dorothea White were put into conversation with 1 Corinthians
11:17-33 to consider what it means “to come together” as a Church in today’s world. These
three contemporary works were chosen as small windows into the pressing issues of global
poverty, gender discrimination, and ethnic and racial oppression. Read in light of Paul’s
concerns for the celebration of the Lord’s Supper, these images invite us to consider various
challenges to the unity of the body of Christ. Link: https://thevcs.org/discerning-body

At the December 2023 meeting of the Academy of Homiletics, Dr. Dawn Ottoni-Wilhelm,
Brightbill professor of preaching and worship and editor of the journal Homiletic, gave a
panel presentation on publication trends in the field of homiletics, along with editors of the
International Journal of Homiletics, Westminster John Knox Press, and Rowan and
Littlefield.

Dr. Denise Kettering-Lane, associate professor of Brethren studies, presented papers at two
conferences last fall. In September, she presented “Lessons from the Past for 21st-Century
Brethren” at The Forum for Brethren Studies at Bridgewater College. She shared “The
Krefeld Connection: Pietists and Immigration to Germantown, Pennsylvania” at the Heirs of
Pietism II Conference held at United Theological Seminary in October.

Dr. Steve Schweitzer, academic dean, published “Introduction and Biblical Context Notes” on

1-2 Chronicles in Anabaptist Community Bible. Harrisonburg, VA: MennoMedia, 2025.
Schweitzer presented a paper: “Proximity to an Elusive Utopia in Deuteronomy: How the
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Book Presents Its Vision as Accessible but Not Realized” at the Utopian Studies
Consultation, national annual meeting of the Society of Biblical Literature, in San Antonio,
Texas. He also led a Continuing Education Unit event for Susquehanna Valley Ministry
Center titled “Choose Life: Deuteronomy’s Message.”

Dr. Dan Ulrich, Wieand professor of New Testament studies, published commentaries about
Hebrews 1:1-12 and Hebrews 10:5-10 at workingpreacher.org. Both passages appear this
year in the Revised Common Lectionary.

Enrollment

As of the beginning of the 2025 Spring Semester, Bethany’s enrollment was as follows:
Certificates and postgraduate diplomas: 47

MA: 12

MATW: 21

MASST: 10

MDiv: 23

Total: 113*

*Note: some students are enrolled in more than one program ata time.

Fiscal Stewardship

FY23 FY24
Assets $60,960,422 $66,060,717
Endowment $47,080,825 $51,587,976
Surplus/Deficit $3,308 $11,126
Operating Budget  $3,298,544 $3,581,316
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Fundraising FY23 FY24

Bethany Fund $722,315.33 $752,214.45
Total Giving $1,388,106.73 $1,896,186.21
Number of Gifts 1,754 1,592

We are very thankful to all of those in the Church of the Brethren who support the mission
of the Seminary.

Blessings,

Rev. Dr. Jeff Carter, President

Mr. Mark Clapper, Board Chair
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Church of the Brethren

Greetings Pacific Southwest District in the Name of Christ!

| hear you are preparing for a District Conference. | hope your Conference will feature enriching times
of worship, spiritual growth, and fellowship (while including as little tedium, and acrimony as humanly
possible). Along with many faithful co-laborers, I’'m working on a conference too, and | have some of
these same modest hopes for the 2026 Annual Conference.

Lord willing, we will meet as a church from June 28 to July 2 in Fort Wayne, Indiana, for the 239t
recorded Church of the Brethren Annual Conference. Instead of our more typical Wednesday-Sunday
schedule, the 2026 event will run from Sunday evening through Thursday noon, and will include a mix
of worship, business, learning, service, and fellowship.

| don’t have a choice whether | will attend—that was pretty much settled when | accepted the call to
serve as Moderator—but | recognize you do have a choice. | hope you’ll choose to invest your time and
resources in gathering with the larger church in Fort Wayne.

These are perilous times for the church. Cultural, theological, and political differences are severing the
common bonds that once held us together. We have been fighting over some things for so long that it’s
hard to imagine it any other way. But imagine we must!

Scholar Walter Brueggeman in his classic work The Prophetic Imagination argued that the role of a
prophet is to imagine new possibilities. Paradoxically, Brueggeman suggested that a prophet’s visions
and dreams for a hopeful future often reappropriate themes and symbols from the past—a newness
that is so old, he wrote, that it has been forgotten.

If we were to rummage through our collective attic, | wonder what forgotten spiritual treasures we
Brethren might rediscover that could help us imagine something new. Who threw that old sheet over
the theme of radical discipleship? How did all that dust accumulate on the Book we say is our creed?
How did caring community, humble service, and nonviolent peacemaking get buried in that cardboard
box full of old Christmas decorations?

Next summer is still a long way off, so I'm not entirely sure how the 2026 Conference will come
together. But | can imagine we will look back to see if we can rediscover anything that will help us move
forward as a more faithful and united church. Whether you are a Conference junkie who remembers
the location and Moderator of every Big Meeting since 1958 or you have never attended, | hope to see
you in Fort Wayne. It’s an important time for the church to be together.

Blessings,
Don Fitzkee
2026 Annual Conference Moderator
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Church of the Brethren

Dear Friends in Christ,
Greetings to you in the name of Christ our Savior!

It is an honor to write to you on behalf of the staff, volunteers, and the Mission and Ministry
Board of the Church of the Brethren. We pray for you, your congregations, and your district as
you gather to worship, sing praises, pray, fellowship, and accomplish the tasks set before you by
your district. I am humbled by the ways your district and local congregations faithfully live into
the Jesus in the Neighborhood vision, and I wish to express my gratitude for the many ways you
support your communities and the wider church.

You will find much about our denominational mission and ministries reflected in two printed
resources available to you at your district conference and on the Church of the Brethren website
(www.brethren.org). The Church of the Brethren Annual Report offers a glimpse of the
ministries over the last year, and the Advocating Generosity booklet invites you to partner with
us in our current ministries. You will also find these resources, together with our recent Church
of the Brethren video report, at www.brethren.org/annualreport.

The Church of the Brethren’s Mission and Ministry Board approved a 2025 budget that includes
nearly $500,000 in reductions. The budget aligns with ministry priorities, such as supporting
congregations, developing leaders, and engaging in global and service ministries, in response to
the changing needs of the church and its decreasing membership. As I mentioned last year, our
denominational vision calls us to “develop a culture of calling and equipping disciples who are
innovative, adaptable, and fearless.” We recognize that as the needs of the churches across the
denomination continue to evolve, our staff must also be innovative, adaptable, and fearless in our
efforts to enhance support for congregations and their leaders.

We are renewing our efforts to connect with district executives to better understand the needs of
congregations and their leaders. We are also seeking ways and opportunities to engage with
congregations, encouraging our members to consider participating in our service ministries, and
collaborate with us in our global partnerships. We believe this support is essential in fulfilling
our vision to be and encounter Jesus in our neighborhoods. To that end, we are here to serve, so
if you have any questions or needs, please let us know.

May we continue together to be the hands and feet of Jesus.

Your servant in Christ,

David Steele
General Secretary

O
1451 Dundee Avenue, Elgin, lllinois 60120 847-742-5100 800-323-8039 Fax: 847-742-6103
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Church of the Brethren

Dear Sisters and Brothers,
... let us love not in word or speech but in deed and truth — 1 John 3:18

Every leader, volunteer group, and administrator has come with a wonderful attitude and will to
work that is not often seen. BDM is a first-class organization with first class people from top to
bottom. -- Shane Wirth, Habitat for Humanity of Pennyrile Region (Ky.)

CDS is the “gold standard of childcare.” -- Red Cross liaison, California wildfire response (2023)

These reflections from people who work with and observe Brethren Disaster Ministries’ (BDM)
programs demonstrate that the staff and volunteers embrace and embody the call heard in 1 John.
Their deeds and the truth are evident in how they live and all they do to bring healing, hope, and
recovery to disaster survivors. Those who support BDM’s ministries through prayer, financial
contributions, in-kind donations, advocacy, and volunteering at all levels join as cherished partners
in our mission to show God’s love.

Hurricane Helene struck Florida on Sept. 26, 2024, and moved north causing major flooding all the
way to southern Virginia. It was a reminder of how devastating and unpredictable disasters can be
but also highlighted the strength of the Church working together for our neighbor’s good. All of
BDM actively responded to this catastrophic event, including Children’s Disaster Services (CDS)
sending volunteer teams to North Carolina; multiple coordinating calls with the Southeastern and
Atlantic Southeast Districts; volunteer and relief supply coordination with the Virlina District and
North Carolina’s Camp Carmel; the purchase of special supplies such as mold remediation
materials; and providing Emergency Disaster Fund (EDF) grants to support district level
responses. The mission expanded when Hurricane Milton struck Florida two weeks later,
compounding the damage from Helene and prompting the sending of additional CDS teams.
Working together through Christ, the BDM network helped “bear one another’s burdens.” Home
rebuilding in North Carolina is scheduled to start in the fall of 2025. Hurricanes Helene and Milton
were just two of many disasters and crises that BDM responded to in 2024..

Children’s Disaster Services volunteers served in eight MARCs (multi-agency resource centers) in
response to multiple tornadoes in the South Central, Midwest, and Southeastern US regions in the
spring and summer of 2024 and also responded to one flooding event and four wildfires. In the fall,
at the request of the Red Cross to care for children impacted by the hurricanes, three CDS teams
served four weeks in shelters and a Family Assistance Center in the Asheville, N.C., area and two
teams served in shelters in the Tampa Bay, Fla., area. During the year CDS responded to 13
disasters, sending 68 volunteers who served 729 child contacts.

In early January 2025 wildfires in California stretched CDS to respond in multiple locations with
four teams serving 515 children in the area in a little over a month. Spring tornadoes sent CDS to
the plains states and Midwest to serve more children and families.

The Rebuilding Program completed 22 months of service to families impacted by the 2021
tornadoes in Dawson Springs, Ky. Additional support for this project site came from a Lowe's
2024 Winter Cycle Reconstruction Grant facilitated through NVOAD (National Voluntary
Organizations Active in Disaster). In response to the deadly 2022 flooding in Eastern Kentucky, a
BDM volunteer group served survivors for a week in April 2024 in Letcher County and a new
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long-term site opened there in the fall. BDM’s partner described its arrival in September as
"perfect timing" because they were lacking volunteers just at the time that federal and state funding
was becoming available to build new homes.

Smaller responses included collaboration with the leadership in three districts in Pennsylvania to
coordinate local flood responses in the Eastwick/Cobbs Creek neighborhood of Philadelphia and in
York County. Two EDF grants were provided for the York County response to purchase materials
installed by BDM volunteers and to support a local partner providing Disaster Case Management.

Through our project sites, 39 families received support from 600 weekly volunteers who provided
4,636 hours of service on their homes. This free labor provided a cost savings of $1,242,077 to the
families and local partners. Sixty-five disaster project leaders served in 2024.

Tragically, in 2024 international responses once again focused much more on supporting families
impacted by violence, a human-caused crisis, than on natural disasters. In January 2025, the rebel
group M23 invaded and occupied villages and cities in the Eastern DR Congo, displacing millions
including Church of the Brethren members in North and South Kivu provinces. BDM is partnering
with DR Congo and Burundi church leaders to help develop, support, and coordinate responses. In
South Sudan political and ethnic violence has escalated to the brink of a civil war. BDM and
Global Mission staff are working with leaders from the South Sudan mission to expand
humanitarian response plans while supporting the mission. EDF grants are already supporting
families displaced by this violence.

A total of $564,000 in EDF grants funded war-related relief and recovery programs in the DR
Congo, Lebanon, Nigeria, Palestine, South Sudan, and Ukraine. This was the first year that grants
provided aid and relief to families impacted by the Israel-Hamas war in the Palestinian territories
and Israel’s attacks on Hezbollah in southern Lebanon. Smaller grants provided critical storm and
flood relief in Burundi, the DR Congo, Dominican Republic, and South Sudan. Grants to partners
in Mexico and the Dominican Republic supported the needs of refugees. Another area of ongoing
focus is a response to the crisis in Haiti, including a failed government and sections of the country
controlled by violent gangs, leaving families and congregations struggling to survive.

The Nigeria Crisis Response (NCR), in collaboration with EYN (Church of the Brethren in
Nigeria), received $225,000 in EDF funds in 2024. Amidst ongoing, and often increasing, violence
and insecurity, NCR maintains its focus on sponsorship of camps for internally displaced people;
supporting EYN refugees returning from Cameroon, food distributions; medical assistance;
livelihood training centers for widows and orphans; seeds and fertilizer; new wells for drinking
water; education assistance for orphan children; and home repairs for the most vulnerable.

This ministry is only possible because the whole church is working together. Individual members
and supporters, volunteers, churches, and districts are part of the body of Christ coming together to
pray, serve, give hope, and help families heal. Through all this we pray more people come to God
and know God’s amazing love. Together, living in deed and truth, we build the body and bear
witness to God’s love for all.

" Roy Winter, Executive Director for Service Ministries
/ﬂ-) W On behalf of BDM staff: Jenn Dorsch-Messler,
5’ Sharon Franzén, Kim Gingerich, Carolyn Neher,
and Michael Scalzi

Brethren Disaster Ministries, 601 Main Street, P.O. Box 188, New Windsor, Maryland 21776-0188
410-635-8731 800-451-4407 Fax: 410-635-8739
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2024-2025

ANN

REPORT

Sharing God's love through acts of service

3 Brethren Volunteer Service continues to
" think creatively as we explore what service
looks like and how we can best support our
__{-"" volunteers and engage with our community.

QUICK
STATS:

Currently, BVS staff work remotely. This allows
staff to connect with BVS recruits & supporters in a
wider range of locations without the carbon

2024 VOLUNTEERS: 54 footprint. Plus, with digital files, we use less paper!
. Staff Changes: Virginia Rendler moved from
ACTIVE PROJECT SITES: 56 interim Volunteer Coordinator to permanent staff.

Walt Wiltschek resigned from the position of office

LOCATIONS OF PROJECTS: coordinator. BVSer Rachel Johnson joined the BVS

16 US STATES, 12 COUNTRIES team to help plan and lead the 2025 FaithX trips!
BVSIFAITHX STAFF: The biggest way you can support BVS is by sharing
4 +1BVS VOLUNTEER about it with others! Most of our volunteers come

into BVS because someone they know encouraged
VOLUNTEER BENEFITS: them to apply. Who can you encourage to
MONTHLY $250 STIPEND, volunteer with BVS?
FOOD, HOUSING, HEALTH
INSURANCE, TRANSIT

DID YOU KNOW?

FAITHX PARTICIPANTS: 183 i

BVS has a monthly email newsletter!
FAITHX TRIPS IN 2024: 10 Sign up to stay connected!

BrethrenVolunteerService.org i BVS@brethren.org
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MEET

OUR ., =% -+ DY T
s I AFF Director FaithX Coordinator Volunteer Coordinator European Coordinator BVS Volunteer

Chelsea Goss Skillen  Marissa Witkovsky-Eldred Virginia Rendler Sara Cook Rachel Johnson

2024 ORIENTATIONS
27 volunteers completed orientation BVS

in 2024. Summer orientations (Unit VISIONARY

335) met at Camp Colorado and falll

orientation (Unit 336) at Camp v0|c Es

Brethren Heights in Michigan.
BVS has a new quarterly

speaker series! Join us to
hear from professionals
in our community as
they share on relevant
topics that are linked to
the four BVS goals.

2025 ORIENTATIONS

This year's orientations will be held
at Camp Colorado on July 27-Aug. 4,
and at Camp Mardela on Sept 10-18.
Anyone over 18 is welcome to apply!

A

R,
BO

Ephesians &:1-3

In 2024, FaithX welcomed over 180 participants for 10 week-long service
trips, including an international trip to Ecuador and a trip specifically for
adults age 55+. The summer’s theme, ‘Beloved’, based on 1 John 4.7,

reminded participants to love in the way that God loves us.

In 2025, FaithX is hosting 9 trips with over 160 participants.
Combo junior high and senior high trips have been especially
popular, allowing entire youth groups to serve together.

DID YOU KNOW? FaithX offers custom trips for
groups of any age!
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Actas de la
Sexagésima Primera Conferencia Anual de Distrito
Distrito Pacifico Suroeste de la Iglesia de los Hermanos

9 de noviembre de 2024 Iglesia de los Hermanos Principe de Paz, Sacramento, CA

A Un llamado al orden
La reunion se inicid a las 8:39 a. m. con una oracién ofrecida por Paul Lovelace.

B Lista de asistencia y establecimiento del quérum
El secretario paso lista y se establecio el quorum.

C Nuevos Negocios
Organizacion de la Iglesia del Salvador Viviente como Confraternidad: Paul Lovelace.

Paul Lovelance dirigio a los delegados a la pagina 61 del Libro de Negocios.
Este punto surgié como recomendacion del Consejo de Politicas.
Aprobado por unanimidad.

Se sentaron los delegados de la Iglesia del Salvador Viviente.

D Dedicacion de los delegados
Paul Lovelace dirigi6 a los delegados a la pagina 8 del Libro de Negocios y guié a los
delegados en la Dedicacion de los Delegados.

E Introduccion al liderazgo v reglas para hablar
Paul Lovelace presentd a Russ Matteson, Ejecutivo de Distrito; Laura Miller, Secretaria; Norma
Sexton, Moderadora electo; Paul Lovelace, moderador; Tom Hostetler, parlamentario; Joe
Vecchio, cronometrador; e Iris Berumen, traductora. Paul Lovelace explicd las reglas para
hablar desde el escenario.

F Aprobacion de la Agenda v Actas de la Conferencia de 2023
Paul Lovelace dirigi¢ a los delegados a la pagina del Libro de Negocios y a los documentos de
la mesa para la agenda. Las actas de la Conferencia de 2023 se encuentran en el Anexo A de la
pagina del Libro de Negocios.

Kim Boardman (Modesto) propuso y Janet Short (Pomona Fellowship) apoyo la 28
aprobacion de la agenda y las actas. Aprobado por unanimidad.

G Asignacion del Comité para Certificar la Exactitud de las Actas de 2024: Paul Lovelace
Gail Heisel, Janet Short y Linda Davis fueron designadas como comité para certificar los
minutos.

H Introduccion de invitados denominacionales
Russ Matteson present6 a David Steele, secretario general de la Iglesia de los Hermanos, Inc.;
Nancy Sollenberger Heishman, miembro del personal de la Iglesia de los Hermanos; Nate y Jen
Hosler, oradores principales; Erik Brummett, Edward Cesar y Barbara Daté, miembros de la
junta de Mision y Ministerio; Erin Matteson, pastora de medio tiempo y miembro del circuito
de la Iglesia de tiempo completo; Lori Current, Seminario Bethany; Arlyn Morales, Academia
de los Hermanos; Marcus Mahling, Servicios de Seguros Menonitas; y Dava Hensley,
moderadora de la Conferencia Anual de 2025.

| Informe de la Conferencia Anual Moderadora: Dava Hensley
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Dava Hensley habl6 sobre la Conferencia Anual de 2025 que se celebraré en Greensboro,
Carolina del Norte. Presento el logotipo y el tema: La fe obra a través del amor. Invit6 a todos a
asistir a la Conferencia Anual de 2025 en Greensboro.

Articulos de negocios

J

Introduccion de la votacion: Norma Sexton

Norma Sexton dirigio a los delegados a la pagina 53 del Libro de Negocios, donde se
encontraba una votacion actualizada. Norma presenté los nombres de los nominados y sus
cargos. No hubo nominaciones por parte del publico.

Cady Laycook (South Bay) propuso, y Susan Price (Empire) secundo, recibir la 11
votacion en lista y aprobarla por afirmacion. Aprobado por unanimidad.

Las siguientes personas fueron elegidas para los cargos del Distrito Pacifico Suroeste 2025:
Moderador electo: Don Shankster

Comité del programa: Cheryl Crane

Comité de nominaciones: Barbara Brandt

Secretaria: Laura Miller

Junta de Politicas en General: Bill Himes, Gail Heisel, Marvin Ramos, John Keeling, and
Carlos Padilla.

Nuevo articulo comercial: Paul Lovelace

Paul Lovelace dirigi6 a los delegados a la pagina 62 del Libro de Negocios. Paul explico la
afiliacion a la Iglesia de los Hermanos de South 21 Bay y Journey.

El Consejo de Politicas recomendo aprobar la doble afiliacion y un nombre comercial para
la Congregacion de South Bay. No hubo debate. Se aprobé por unanimidad.

Informes de agencias denominacionales

XII.

XIII.

XIV.

Informe de la Iglesia de los Hermanos, Inc.

1  David Steele, de la Iglesia de los Hermanos, Inc., transmitié los saludos de la Junta de
Ministerio y Misiones y del personal de la Iglesia de los Hermanos. Explico que hay un
informe en video disponible en linea y un informe escrito en la mesa de registro y en la
pagina 43 del Libro de Negocios. David expresé su agradecimiento por la labor que el
PSWD realiza para la denominacion.

2  Se presento a la Directora del Ministerio, Nancy Sollenberger Heishman, quien destacd
algunas actividades.

3 Nancy present6 a Arlyn Morales, quien hablé brevemente sobre los programas de
capacitacion en espafiol de la Academia de los Hermanos.

Informe del Seminario Bethany
A. Lori Current dirigio a los delegados a las paginas 38-41 del Libro de Negocios. Se mostr6
un video sobre el Seminario Bethany, y Lori presentd un informe oral.

Saber para crecer
A. Paul Lovelace presenté un comercial para Know to Grow 2, un programa de apoyo a las
redes sociales ofrecido por PSWD.

Informes de la Junta de Distrito

XV.

Informe del Presidente del Consejo Normativo: Jay Irizarry
A. Jay Irizarry dirigio a los delegados a la pagina 20 del Libro de Negocios.
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XVIL.

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.

D.

Actas de la Conferencia de Distrito de 2024 Anexo A

Jay explicd los diversos comités en los que participa el Presidente de la Junta.

Jay destacd varios temas, entre ellos la afiliacion de South Bay/Journey, la organizacion de
la Iglesia del Salvador Viviente y los fondos de Tucson.

Jay le gustd poder escuchar sobre las diferentes congregaciones y sefialé que la Junta de
Politicas celebr6 una reunion en el Centro Agape en Accidn en Los Bafios.

Presidenta de la Comision Ministerial: Julia Wheeler

A

B.
C.
D

Julia Wheeler agradeci6 a los miembros de la comision por su trabajo.

Su informe esté en la pagina 21 del Libro de Negocios.

Julia explico que el trabajo de la Comisién Ministerial gira en torno a los ministros, tanto
licenciados como ordenados.

Julia destac que el evento preconferencia de este afio fue un taller de ética, que se realiza
cada cinco afios, y que el retiro Pastor/Cényuge/Familia se realizo en junio.

Informe de la Comision de Administradores: Jonas Funderburk

A

B.
C.
D

E.

Jonas agradecio a los miembros de la comision por su trabajo.

Su informe esta en la pagina 22 del Libro de Negocios.

Jonas explicd que se aprobaron fondos para Ministerio y Mejoras para Bakersfield y Prince
of Peace, y que se adquirio una propiedad para la congregacion de Las Vegas.

Un proyecto importante fue el apoyo financiero para el centro de adoracién Circle of
Peace.

Jonas respondi6 a una pregunta sobre el estado de pago del inquilino de la funeraria en la
propiedad de Los Bafios.

Punto de Negocios: Informe Presupuestario

>

mooOw

m

Russ Matteson dirigio a los delegados a las paginas 57 y 58 del Libro de Negocios para el
Presupuesto Operativo 2025.

Este proyecto fue presentado ante el Consejo de Politicas en agosto.

Los intereses de los préstamos constituiran una porcion mas significativa de los ingresos.
Los intereses de los préstamos constituiran una porcién mas significativa de los ingresos.
Jay Irizarry present6 la propuesta de Presupuesto Operativo y el Presupuesto de Apoyo a la
Fundacion de Iglesias.

Hubo una recomendacion de la Junta de Politicas a la Conferencia para la adopcion del
Presupuesto Operativo 2025 y del Presupuesto de Apoyo a la Plantacion de Iglesias 2025
tal como se presentaron. Aprobado, sin oposicién, una abstencion.

Jay Irizarry present6 el Gasto Operativo Maximo para 2026.

El Consejo de Politicas recomendo a la Conferencia que el gasto maximo para el
Presupuesto Operativo de 2026 fuera de $495,000. Aprobado.

El Sr. Russ respondio preguntas sobre los activos totales del Distrito y sobre los ingresos
en la linea 4301 - Intereses/Cargos de Pagarés por Cobrar.

Informe del Ministro Ejecutivo del Distrito: Russ Matteson

A
B.

Russ dirigio a los delegados a su informe en las paginas 12-14 del Libro de Negocios.

Algunos puntos destacados del informe oral de Russ incluyeron:

1. Russ agradecio a la congregacion Principe de la Paz por organizar esta conferencia.

2. Russ agradecio a Iris Berumen por su trabajo de traduccion.

3. Russ explicd que PSWD cuenta con un equipo de respuesta a desastres que ha
prestado servicios en varios desastres. Un proyecto reciente se llevé a cabo en
Kentucky. El equipo de respuesta de Children's Disaster Childcare ha trabajado tras
los incendios locales y el huracan Helene. Russ animo a quienes estén interesados en
la ayuda en caso de desastre a consultar con la oficina de PSWD para conocer las
oportunidades de participacion.
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4. PSWD se ha asociado con varias congregaciones mediante subvenciones o fondos.
Recursos estan disponibles para animar a las congregaciones a probar nuevas ideas. El
Grupo de Trabajo de Vitalidad Congregacional cuenta con fondos para otorgar
subvenciones.

5. Russ habl6 sobre el programa Know to Grow 2 para ayudar a las congregaciones con
estrategias de redes sociales para mejorar las conexiones dentro de sus areas locales.

6. Russ agradecio a las congregaciones por las recepciones que recibe cuando visita y
agradecié a su esposa, Erin, por su apoyo.

7. Russ explico que Gilbert Romero ha estado trabajando con los ministros licenciados
que estan en camino a través de sus programas de capacitacion.

8. Russ agradeci6 a las personas que trabajaron en las distintas juntas y comités.

9. Los pastores de PSWD recibieron una ronda de aplausos como muestra de su aprecio.

Russ introdujo un momento para conversar en las mesas y compartié que la Junta Directiva
agradeceria conocer las opiniones de las mesas sobre dos areas diferentes de conversacion

La primera es que la propiedad de la COB de Tucson se vendio hace varios afios. Se
acordd que los fondos se mantendrian en caso de que fuera posible hacer una Fundacion de
Iglesia en Tucson. Ese plazo ya ha vencido. Russ pidié a los delegados que debatieran
sobre las formas en que se podrian utilizar esos fondos.

La segunda es la posible creacion de un puesto de ministro asociado en practicas del
distrito, que ofreceria a las personas la oportunidad de aprender mas sobre el trabajo a
nivel de distrito en la iglesia y desarrollar candidatos potenciales para puestos de DE en

Se pidi6 a las mesas que registraran sus comentarios compartidos y los enviaran a Russ

Laura Hay explicd que On Earth Peace celebra su 50 aniversario. On Earth Peace se cred
para buscar mejores maneras de resolver conflictos. Laura dirigio a los delegados a un
informe escrito en las paginas 36 y 37 del Libro de Negocios. Laura destacé varios puntos

Lynnae Rodeffer remitid a los delegados a un informe escrito que figura en las paginas 34
y 35 del Libro de Negocios. Eder Financial apoya a las congregaciones y a los trabajadores
de la iglesia con inversiones, planes de jubilacion y programas de seguros. Lynnae explico
varios planes que pueden ayudar a los trabajadores remunerados de la iglesia y al clero.
Informe del Comité Permanente: Shawn Carothers:

Shawn Carothers describio la funcién del Comité Permanente. Se remitio a los

delegados a las paginas 14 y 15 del Libro de Negocios para consultar su informe.

Informe del Comité de Programa: Paul Lovelace:

Paul Lovelace agradeci6 a quienes trabajaron en el comité para organizar esta conferencia

XX. Conversaciones de sobremesa
A.
€n Ccurso.
B.
C.
nuestro distrito y en toda la denominacion.
D.
después de la reunion.
XXI. Informes via Zoom
A. On Earth Peace:
del informe.
B. Eder Financial:
C.
D.
hoy.
XXII. Reflexiones finales del moderador: Paul Lovelace

A
B.

Paul Lovelace agradeci6 a todos por su participacion en la conferencia.
Paul recibi6 un regalo de despedida en agradecimiento por su servicio al PSWD como
moderador.
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XXIII. Entrega del mando
A. Paul Lovelace paso el mando a Norma Sexton.

XXIV. Consagracion de nuevos consejeros
A. Los nuevos y actuales miembros de la junta directiva fueron consagrados.

XXV. Consagracion de la moderadora entrante v el moderador electo
A. Norma Sexton y Don Shankster fueron consagrados para el servicio en el afio siguiente.

XXVI. Aplazamiento
La conferencia se levanto a las 16.30 horas.

Actas registradas por Laura Miller, Secretaria

En julio de 2025, el borrador de las actas fue examinado y recibi la aprobacién preliminar por los
miembros del comité Gail Heisel (La Verne), Janet Short (Pomona Fellowship) y Linda Davis
(Iglesia del Salvador Viviente).

58



Distrito Pacifico Suroeste - Iglesia de los Hermanos

Votacion de noviembre de 2025 - noviembre de 2026
Los candidatos se enumeran alfabéticamente por apellido.
CVCA=Valle Central de California, SOCA=Sur de California, AZ/NV=Arizona y Nevada. Titular=El candidato esta
terminando un mandato electo para el mismo puesto; Mandato no vencido=esta terminando el mandato de otra persona.

Moderador electo
Voto por 1 mandato de tres afos

District Board of Administration
Representantes generales
Voto para un mandato de tres afios

Cady Laycook, Journey South Bay - SOCA

Ruth Rivera, principe de Paz - SOCA

Program Committee
\/oto por 1 mandato de tres afios Jack Meek, La veme - socA

Jonathan Roblero, salvador Viviente - CVCA Orlando Roman, Iglesia Cristiana Elohim - AZ/NV

Nominating Committee
Voto por 1 mandato de tres afios

Robert Morris, Modesto - CVCA

Junta de Administracién del Distrito AZ/NV Representante de Seccion
Representantes de jovenes y adultos jovenes \oto para un mandato de tres afos.

El Comité de Nominaciones no pudo encontrar a los Dean Sabo, Circle of Peace - azinv

jéven/ Representantes adultos jovenes para esta

votacion.
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Distrito Pacifico Suroeste - Iglesia de los Hermanos

Informacion de fondo para la votacion de 2025-2026
Los candidatos aparecen ordenados por cargo, alfabéticamente por apellido.
Las descripciones de cada cargo estan condensadas de la Constitucion del PSWD: www.pswdcob.org

Moderador electo (votar por 1): El mandato de dos afios comienza inmediatamente. Ademas de ser un
funcionario de la Conferencia de Distrito, el moderador electo forma parte de la Junta Administrativa del Distrito,
del Comité de Programas de la Conferencia de Distrito y preside el Comité de Nominaciones.

/// < | Catherine Laycook edad: 71
. Congregacion: Journey South Bay

Vocacion: Administrador de casos jubilado / Defensor y Ministro

. Experiencia eclesidastica: Miembro del equipo de liderazgo de la congregacion, profesor
i de escuela dominical, miembro del Comité del Programa y Organizacion de PSWD,
iy delegado de la Conferencia Anual, ministro ordenado.

Declaracion de vision: Mi visién para PSWD es que sigamos siendo un modelo de unidad
como testimonio para Ia Iglesia de los Hermanos. También deseo que nuestro distrito crezca en el apoyo mutuo, la
conexiony lainclusidn, y que acoja el don de nuestra diversidad de idiomas, culturas y caminos de fe. También espero
que el distrito pueda empoderar y animar a las congregaciones a una mayor creatividad y fidelidad en su testimonio
del reino de Dios y a encarnar la buena nueva de la vida en Cristo Jests como Salvador, Maestro y Sefior.

Comité de Nominaciones (votar por 1): El mandato de tres afios comienza inmediatamente. Los miembros
no pueden ejercer mandatos consecutivos. EI Comité de Nominaciones presenta a la Conferencia de Distrito una
votacion electoral para cada vacante.

Bob Morris edad: 73
Congregacion: Modesto CoB
Vocacion: Ministro ordenado de la Iglesia de los Hermanos jubilado

Experiencia eclesiastica: Debido a que vivimos a 75 millas de la Iglesia de los
Hermanos mas cercana (Modesto), no podemos participar en la vida y el ministerio de
esa iglesia con la frecuencia que nos gustaria. En ocasiones, he predicado alli

WISl (Msustitucion en el palpito™) cuando el pastor estaba ausente. También asistimos a una
iglesia presblterlana donde vivimos en Concord y donde he participado en el liderazgo de un equipo para un
grupo de duelo.

Declaracion de vision: Dios amd/ama tanto al mundo que envi6 a su hijo, Jesus, al mundo para salvar a las
personas de sus pecados. Jesus, el Cristo, murio en la cruz y resucit6 para salvar a los pecadores y establecer la
comunién de los pecadores perdonados, como yo. La Iglesia de los Hermanos se ha posicionado de manera Gnica
para aclarar el significado de creer en Jesus como Salvador y Sefior y de seguir su ejemplo, enfatizando sus
ensefianzas en los Evangelios y en todo el Nuevo Testamento. Mientras que otras organizaciones eclesiasticas
(denominaciones) pueden enfatizar la obtencidén de poder politico en un intento por controlar la sociedad y la
cultura, nosotros, por el contrario, creemos en el poder del amor y en el poder de la influencia en nuestro
testimonio al mundo que Dios ama. Constantemente hacemos un llamado a hermanas y hermanos, jovenes,
mayoresy de todas las edades, nuevos o experimentados, para que sirvan en las diversas capacidades disponibles
para el servicio y el ministerio.
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Program Committee, District Conference (vote for 1): The three year term begins immediately. The
Committee is responsible for planning the District Conference program, obtaining leadership, and making all
necessary arrangements for the conference, in cooperation with on-site representatives.

: % Jonathan Roblero edad: 31
‘ Congregation. Iglesia del Salvador Viviente

;.; Vocacion: Lider de adoracion y miembro del equipo de la iglesia
,"L Experiencia en la iglesia: Actualmente soy lider de adoracion en mi iglesia local, donde
&% ayudo a dirigir y planificar los servicios de adoracion con regularidad. Me apasiona
" crear un ambiente en el que las personas puedan encontrarse con Dios a través de la
musica. Esta serd la segunda vez que participo en un evento a nivel distrital, y estoy
emocionado por seguir creciendo y sirviendo junto a otros en nuestro distrito.

Declaracion de vision: . Mi visién para el Distrito es ver una comunidad de iglesias unida y guiada por el
Espiritu que trabaje en conjunto para formar lideres fuertes, equipar a la proxima generacién y construir espacios
donde las personas puedan encontrarse genuinamente con Dios. Creo que la adoracion juega un papel vital en
esto, creando momentos de conexion, sanacion y claridad mientras buscamos a Dios juntos. El distrito puede ser
un lugar donde los ministerios se apoyen mutuamente, se fomente la creatividad y cada iglesia, grande o pequefia,
se sienta vista y empoderada para crecer en su vocacion.

Junta Administrativa del PSWD: El mandato comienza inmediatamente. El objetivo de la Junta es
gestionar y administrar las actividades religiosas y empresariales del Distrito, segin lo autorizado por
la Conferencia del Distrito.

Junta Administrativa de PSWD: Representantes generales. ......... Vota por 3 (mandato de tres afios)
Los miembros de la junta deben ser miembros de una congregacion de la Iglesia de los Hermanos dentro del
distrito durante al menos un afio antes de la eleccion y deben haber demostrado capacidad de liderazgo.

Ruth Rivera edad: 41
Congregacion: Principe de Paz

Vocacion: SA, DV, HT gerente de intervencién en crisis hospitalaria y anélisis de
politicas

_ Experiencia en la iglesia: Soy uno de los lideres de Principe de Paz. He sido maestro
gl de escuela dominical para nifios de 4 a 6 afios. También he estado movilizando nuestros
&!T' !; principales eventos de alcance comunitario en nuestra iglesia con Operation Christmas

Child y la colecta de ropa para la entrega de regalos navidefios a los trabajadores
agricolas del centro de California. También formé parte de nuestro comité misionero en el pasado y solia ir a
Tijuana para proporcionar ayuda y asistencia en una de las iglesias locales y en un orfanato.

Declaracion de vision: Mi vision para el distrito es poder demostrar unidad y elevar tantas voces como sea
posible en las iglesias para difundir el amor de Dios a nuestras comunidades, durante un momento muy necesario
de sanacidn, cuando a tantas personas se les ha dicho que Dios y la iglesia ho son un lugar al que pertenecen. Ser
capaces de conectar con las comunidades y las areas circundantes de nuestras iglesias. Construir una comunidad
mas grande entre las iglesias del distrito.
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Jack Meek edad: 72
Congregacion: La Verne CoB
Vocacidon: Profesor emérito, Universidad de La Verne

Experiencia en la iglesia: He ocupado varios cargos en la COB de LaVerne, entre ellos
los de la comision de visidn, revisién de los estatutos, comité de bdsqueda pastoral y
junta de la iglesia. Fui representante de la LVCoB en la Conferencia Anual de la COB.

Declaracion de vision:: Deseo contribuir a la gestion y administracion de las
actividades religiosas y empresariales del Distrito Suroeste del Pacifico, tal y como se describe en los estatutos
del distrito. Mi vision es seguir capacitando y fortaleciendo a las iglesias de nuestro distrito en la consecucion
de objetivos individuales y colectivos que también mejoren la Iglesia de los Hermanos.

Orlando Roman edad: 64
Congregacion: lglesia Cristiana Elohim

Vocacion: Asistente del Pastor / Esposo de la Pastora Luz Roman

" Experiencia eclesidstica: Trabajo junto a la pastora Luz Roman en el ministerio de
plantacion de la primera Iglesia de los Hermanos en Las Vegas. Miembro del Comité
Directivo de Respuesta a la Defensa contra la Deportacion de la Iglesia de los
Hermanos.

Declaracion de vision: Mi vision es que nuestro distrito del suroeste de la Iglesia de
los Hermanos pueda abrazar el ministerio hispano con mayor compromiso, reconociendo la riqueza cultural y
espiritual que el Sefior ha puesto en medio de nosotros. Quiero ver a nuestras congregaciones trabajando juntas
para apoyar, capacitar y formar nuevos lideres que hablen el idioma del corazén de nuestro pueblo. En particular,
anhelo que los jovenes se sientan inspirados, motivados y discipulos para que tomen la antorcha del evangelio
con valentia, continuando la mision de Cristo con pasion, creatividad y fidelidad, asegurando asi que el mensaje
de salvacion continte transformando vidas de generacion en generacion.

Representante de la seccion AZ/NV (votar por 1): Los miembros de la junta deben ser miembros de
una congregacion de la Iglesia de los Hermanos dentro del distrito durante al menos un afio antes de la
eleccion y deben haber demostrado capacidad de liderazgo.

Dean Sabo  edad: 74
Congregacion: Circle of Peace
Profesion: Agente inmobiliario

Experiencia en la iglesia: Actualmente soy miembro de la Comision de Mayordomos
de PSWD. A nivel local, ayudo con las instalaciones de Circle of Peace en Peoria,
Arizona (como personal de mantenimiento), y estoy a cargo de un grupo de hombres
que preparan y sirven la cena para unos 50 hombres en House of Refuge Sunnyslope

cada dos meses.

Declaracion de vision: Ayudar a mantener un grupo cohesionado de creyentes que promueva la paz y
anteponga a Jesucristo y al Reino de Dios por encima de todas las diferencias insignificantes.

Junta Administrativa del PSWD: Representante de jovenes y adultos jovenes VVota por 1 (mandato de un afio)
Los miembros jovenes deben tener al menos 15 afios y menos de 24 afios al 31 de diciembre del afio en que
sean elegidos.

El Comité de Nominaciones no pudo encontrar representantes de jovenes/adultos jovenes para esta votacion

electoral.
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Distrito del Pacifico Suroeste
Presupuesto operativo de 2026 y presupuesto de apoyo a la
fundacion de iglesias, y maximo de gastos operativos de 2027

En las paginas siguientes encontrara el presupuesto operativo propuesto por la Junta Directiva para 2026, el
presupuesto de apoyo a la plantacion de iglesias para 2026 y el gasto operativo maximo recomendado para 2027.

Presupuesto operativo del PSWD para 2026

En las hojas de calculo que siguen se presenta el presupuesto operativo del distrito propuesto para 2026. La
Junta Directiva recomienda un gasto presupuestario de 491 746 dolares. Esto supone un aumento de 7100 dolares
con respecto al presupuesto operativo del distrito para 2025, y es inferior al gasto operativo maximo para 2026
(495 000 dolares) establecido en la conferencia del distrito del afio pasado. En general, la mayoria de las areas se
mantienen estables o registran un ligero descenso, lo que refleja nuestra experiencia a lo largo de los afios desde el
final de la pandemia.

Algunas notas sobre el presupuesto propuesto por categoria:
- Desarrollo Congregacional

- El distrito continta proporcionando y pagando el espacio de alojamiento y la gestion de nombres
de dominio para la mayoria de nuestras iglesias.

- Los Fondos de Colaboracion Ministerial brindan un apoyo fundamental a las iglesias que trabajan
en zonas con altos indices de pobreza y fomentan nuevas iniciativas ministeriales a travées de las
subvenciones "Jesus en el vecindario" y "Nuevas oportunidades ministeriales".

- Liderazgo y apoyo pastoral

- El apoyo aqui es para la formacion de ministros con licencia a través del programa de formacién
adecuado. Los estudiantes que asisten a Bethany, que cursan SeBAH, EPMC o TrIM pueden
hacerlo con solo cubrir los gastos de los libros para las clases gracias al apoyo del distrito.

- Una importante financiacion respalda el retiro anual para pastores y sus conyuges o familias. Esto
proporciona un descanso muy bienvenido y un espacio para la conexién entre los lideres que
sirven a nuestras congregaciones.

- Ministerio de Empoderamiento Distrital

- Los costes reales de celebrar la Conferencia del Distrito han aumentado ligeramente, al igual que
los gastos de desplazamiento para que la Junta del Distrito se retina en persona. Sin embargo,
estos momentos de conexidn y relacién presenciales son muy importantes para nuestro trabajo y
para ser iglesia juntos.

- Ministerio de Operaciones Distritales

- El trabajo del personal de nuestro Distrito representado en esta parte del presupuesto desempefia
un papel fundamental a la hora de ayudar a las congregaciones a conectarse con los recursos,
apoyar a las juntas y a los pastores, y trabajar con las congregaciones en las transiciones

pastorales o evaluar los pasos futuros en el ministerio.

- Los costes de los seguros de propiedad y responsabilidad civil se han moderado tras el fuerte
aumento registrado hace unos afos.

- Laremuneracion del personal se mantiene estable, pero esto refleja un calculo mas preciso del
tiempo trabajado por el personal remunerado por horas. La categoria refleja un aumento del 2,6 %
del coste de la vida (COLA) para los empleados que no estan sujetos a una escala salarial,
mientras que el ejecutivo del distrito sigue estando sujeto a dicha escala. También incluye los
aumentos previstos en el seguro médico.

El déficit previsto para 2025 es de 220 046 ddlares. Se trata del déficit mas bajo previsto en al menos diez
afios. También esta por debajo del objetivo de déficit operativo de 300 000 dolares que la Junta Directiva
establecio en 2016 y ha reafirmado a lo largo de los afios.

63



Presupuesto Anexo C

El cambio que conduce a este resultado es un aumento en los intereses recibidos por los préstamos concedidos
a las congregaciones. Estamos proporcionando un importante apoyo crediticio a Circle of Peace para su nuevo
edificio, apoyo crediticio para las instalaciones de la iglesia en Los Bafios y Las Vegas, y también tenemos nuevos
préstamos de entre 100 000 y 150 000 ddlares con varias congregaciones. Nuestro dinero estad donde debe estar:
ayudando a las iglesias. Los préstamos representan una inversion en reparaciones, remodelaciones y ampliaciones
gue permitiran a las iglesias ampliar su alcance en sus barrios. También significa que hemos reducido
significativamente nuestra inversion en Eder Financial, y que el rendimiento necesario de las inversiones restantes
debe ser cercano al 10 % para cubrir el déficit previsto.

Presupuesto de apoyo a la plantacion de iglesias de 2026

Actualmente hay cinco plantaciones de iglesias activas en el distrito (Las Vegas, Los Bafios, McFarland,
Pasadena y Waterford). El presupuesto para la Fundacion de Iglesias en 2026 es de 48 300 délares. Esto
supone una disminucién de 44 000 ddlares con respecto a 2025. Estos fondos se utilizan de diversas maneras,
dependiendo de las necesidades de los distintos proyectos, incluyendo recursos para iglesias, asistencia para
gastos de servicios publicos e instalaciones, y apoyo fiscal. La disminucion se debe a que los préstamos para las
instalaciones de Los Barios y Las Vegas se redujeron con el dinero obtenido de la venta de la propiedad de
Tucson hace varios afios, por lo que no estamos utilizando los fondos del presupuesto para la Fundacién de
Iglesias para ayudar a subvencionar estos pagos. Los fondos para el presupuesto de la Fundacién de Iglesias
provienen de los ingresos de la venta de antiguas propiedades del distrito (principalmente New Harvest Lindsay y
Koreatown)

Medida a tomar: La Junta de Politicas recomienda a la Conferencia del Distrito la adopcion del
Presupuesto Operativo 2026 y el Presupuesto de Apoyo a la Fundacion de Iglesias 2026 tal como
se han presentado.

Pacific Southwest District Church of the Brethren
Income & Expense Summary - Proposed 2025 Budget

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Actual Actual Actual Actual Budget Proposed
Contributions Income 4100 26,317 23,875 24,375 32,300 30,300 27,300
Interest and Other Income 4200 91,905 64,923 64,377 108,100 191,800 233,200
Participation Income 4600 10,118 10,643 17,514 12,400 11,200 11,200
Total Operating Income 128,340 99,441 106,266 152,800 233,300 271,700

Congregational Development Ministry 5005 32,251 24,832 13,661 46,750 47,500 47,250
Pastoral Leadership & Support 5300 23,096 35,709 30,483 35,000 33,200 29,800

District Empowering Ministry 5500 10,802 21,128 35,793 36,200 34,850 40,850
Partnership & Property Ministry 5700 18,156 18,219 17,563 18,400 18,185 18,000
Service Ministries 6300 5,822 4,279 6,363 6,800 6,800 6,300
District Operating Ministry 6500 334,696 320,769 301,138 334,371 344,132 349,546
Total Operating Expenses 424,823 424,936 405,001 477,521 484,667 491,746
Operating Deficit -296,483 -325,495 -298,735 -324,721 -251,367 -220,046
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PACIFIC SOUTHWEST DISTRICT OF THE CHURCH OF THE BRETHREN
2020-2026, District Budget Overview

Anexo C

2020-2026, District Bud:

Power Church Report Levels PC 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
112 3 4 Line # Actual Actual Actual Actual Actual Budget Proposed
INCOME 4000
MINISTRY INCOME 4010
CONTRIBUTIONS INCOME 4100
Individuals 4110 2,790 2,077 750 2,075 2,231 2,000 2,000
Congregations 4120 26,637 24,240 23,100 22,000 21,983 28,000 25,000
Church Closure Contritribution 4125 0 0 0 0 0 0 0
Groups 4126 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal Temp Restricted Income 4700 0 0 0 0 0 0 0
CDS Children’s Disaster Rapid Respon: 4135 100 0 25 300 0 300 300
Other Income 4140 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal Contributions Inc. 4100 29,527 26,317 23,875 24,375 24,214 30,300 27,300
INVESTMENT INCOME 4200
CHECKING/MONEY MKT INCOME 4210 25,162 6,336 5,687 4,292 1,028 1,000 500
NOTES REC. INTEREST/FEES 4301 34,309 31,453 28,583 29,681 82,210 160,350 202,700
Investment Property Income 4400 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
MISC. INCOME 4550 220 24116 634 404 455 430 0
Subtotal Investment Income 4200 89,690 91,905 64,923 64,377 113,692 191,800 233,200
PARTICIPATION INCOME 4600
DIST CONF INCOME 4610 1,850 6,075 6,554 9,207 7,564 7,600 9,200
EVENTS INCOME 4630 863 4,043 4,089 8,307 4,403 3,600 2,000
Subtotal Participation Income 4600 2,713 10,118 10,643 17,514 11,967 11,200 11,200
TOTAL INCOME 121,930 128,340 99,441 106,266 149,873 233,300| 271,700
EXPENSES 5000
MINISTRY INVESTMENTS 5001
CONGREGATIONAL DEV MIN 5005
WEB SITE DEVELOPMENT 5020 2,241 1,871 882 2,317 2,583 2,500 2,250
Ministry Partnership Funds 5180 46,866 30,380 23,500 11,344 27,558 45,000 45,000
Cong Minister Support Grants 5100 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal Congregational Dev Min 5005 49,108 32,251 24,382 13,661 30,141 47,500 47,250
PAST'L. LDRSHP & SUPPORT 5300
TRIM (TRAINING IN MIN) 5310 245 477 232 1,000 0 1,000 1,000
SEBAH & EPMC 5315 3,020 2,649 3,584 3,976 3,017 4,000 3,800
BETHANY THEO. SEMINARY 5320 4,400 5,565 3,939 4,774 0 5,000 5,000
PASTORS' RETREAT 5325 606 12,930 23915 18,541 14,877 18,000 16,000
MINISTER'S WORKSHOP 5330 0 1,225 3,240 2,042 1,178 2,500 2,500
OTHER DISTRICT WORKSHOPS 5336 300 0 500 0 0 500 500
MINISTER'S ETHICS TRAINING 5336 70 0 0 0 1,924 1,200 0
PROF, GROWTH SUBSIDY 5338 0 250 300 150 0 1,000 1,000
JEMP RESTRICTED EXPENSES 7943 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal Past'l. Ldrshp & Support 5300 8,641 23,096 35,709 30,483 20,996 33,200 29,800
DISTRICT EMPOWERING MINISTRY 5500
DISTRICT CONFERENCE 5520 1,945 2,089 10,341 15,964 21,445 10,000 14,500
MINISTRY COMMISSION 5540 546 458 2,851 331 275 2,000 750
STEWARDS COMMISSION 5560 0 3,237 0 1,725 0 500 250
BD OF ADM & WORK GROUPS 5600 2,589 1,271 5,911 8,572 10,165 9,600 11,600
NURTURING/CREDENT.COMM 5630 11,101 0 1,350 6,612 0 7,500 8,500
RESOURCE MATERIALS 5650 185 274 675 89 637 750 750
INTER-CULTURAL MINISTRY 5660 500 261 0 0 2,038 2,000 2,000
NATIONAL YOUTH CONFERENCE 5670 2,500 2,500 0 2,500 2,500 2,500 2,500
Youth Activity & Cabinet Expense 5680/7 0 712 0 0 1,200 0 0
Subtotal District Empowering Min 5500 19,366 10,802 21,128 35,793 38,259 34,850 40,850
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Presupuesto Anexo C

PACIFIC SOUTHWEST DISTRICT OF THE CHURCH OF THE BRETHREN 2020-2026, District Bud:
2020-2026, District Budget Overview
Power Church Report Levels PC 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10203 4 Line#  Actual Actual Actual Actual Actual Budget  Proposed
NATIONAL YOUTH CONFERENCE 5670 2,500 2,500 0 2,500 2,500 2,500 2,500
Youth Activity & Cabinet Expense 5680/7 1} 712 0 0 1,200 0 0
Subtotal District Empowering Min 5500 19,366 10,802 21,128 35,793 38,259 34,850 40,850
PARTNERSHIP & PROP. MIN 5700
DENOMINATIONAL ASSESSMENT 5710 1,430 1,280 1,264 1,251 1,295 1,300 1,400
STANDING COMMITTEE 5720 306 306 2,860 2,536 2,453 3,400 3,000
UNIVERSITY OF LA VERNE 5725 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
ECUMENICAL COUNCILS 5730 250 250 250 0 500 500 500
COUNCIL OF DIST EXECS 5740 385 360 0 405 585 585 600
PROPERTY & LEGAL 5800 4,130 11,960 9,845 9,370 29,395 8,400 8,500
Subtotal Partnership & Prop. Min 5700 10,501 18,156 18,219 17,563 38,227 18,185 18,000
SERVICE MINISTRIES 6300
DISASTER RESPONSE 6310 0 5,822 4,256 5,032 5215 6,500 6,000
CHILDREN'S DISASTER SERV 6320 0 0 23 0 0 300 300
Other Dist Service Opportunity 6350 0 0 0 1,331 1,743 0 0
Subtotal Service Ministries 6300 0 5,822 4,279 6,363 6,958 6,800 6,300
6500
OFFICE SPACE & UTILITIES 6520 17,357 20,907 20,604 19,687 23,035 19,700 19,700
EQUIPMENT & MAINTENANCE 6600 650 6,038 3,489 426 403 2,000 2,000
SUPPLIES/PRNTG/PUBLICAT'N 6650 4937 5,188 5292 2,304 1,711 2,600 1,800
POSTAGE AND MAILING 6670 1,703 1,084 1,830 1,312 2,004 2,000 2,000
INSURANCE 6680 15,750 16,280 17,830 17,830 26,833 23,000 24,000
AUDIT AND PROF. FEES 6700 26,039 41,925 25,483 33,664 30,245 32,500 35,500
STAFF SALARIES 7000 180,016 185,043 180,637 162,290 173,200 186,397 185,926
STAFF BENEFITS & RCWF 7100 32,643 31,846 31,748 31,699 35,849 45,435 47,920
STAFF TRVL-PROF GROWTH 7500 11,178 24,653 33,660 31,646 29,680 30,200 30,300
NEW LIFE/PUB ETC & Misc, 7750 2,859 1,732 196 281 317 300 400
Subtotal Dist. Operating Ministry 6500 293,132 334,696 320,769 301,138 323,276 344,132| 349,546
Subtotal Ministry Investments 5001 380,747 424,823 424,485 405,001 457,857 484,667 491,?46|
TOTAL EXPENSES | 380,747 424,823 424,485 405,001 457,857 484,667| 491 ,74s|
EXCESS INCOME\EXPENSES | (268,817) (296,483) (325,044) (298,735) (307,984)| (251,367) {220,046)'

Gastos Operativos Maximos para 2027

La recomendacion de $500,000 para 2027 representa un aumento de $8.000 con respecto al presupuesto de 2026.
La Junta se esforzara por mantener el enfoque en las prioridades y por implementar un plan sélido que priorice las
necesidades v se esfuerce por ser fiscalmente responsable. La Junta ha indicado previamente que $300,000 en gastos
operativos se percibe como un desembolso maximo, por lo que tendremos que evaluar esa cifra y como estamos utilizando
los recursos a medida que avanzamos mas alla de 2027.

Accion a tomar: La Junta de Politicas recomienda a la Conferencia de Distrito que el gasto maximo para
el Presupuesto Operativo de 2027 sea de $500,000.
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Anexo D

Accion para organizar la Iglesia Cristiana Elohim como una Comunidad

A principios de 2017, la pastora Luz Roman y otras personas comenzaron a reunirse para adorar en una sala que
alquilaron en una casa en Las Vegas. Luz habia conocido la Iglesia de los Hermanos muchos afios atras en
Pensilvania, y mientras su familia vivia en Boston, tuvo la vision de fundar una iglesia en Las Vegas. Se puso en
contacto con sus conexiones de los Hermanos en el este, quienes la pusieron en contacto con Gilbert Romero y el
Distrito Suroeste del Pacifico. EI grupo fue reconocido como proyecto a principios de 2018 y, poco después, Luz
obtuvo la licencia para el ministerio. El grupo eclesiastico se ha reunido en varios lugares diferentes durante los
ultimos afos (y en linea durante la pandemia de 2020). En 2023, con la ayuda del distrito, se compr6 una propiedad
en S Decatur Blvd y, tras un afio de disefio y remodelacion, se mudaron a su nuevo hogar en junio de 2024. El
crecimiento es un reto en Las Vegas, ya que mucha gente esta de paso, pero en los Ultimos afios se ha establecido un
buen grupo central y este afio han trabajado para crear unos estatutos y estan listos para dar el siguiente paso en su
desarrollo hacia la creacion de una congregacion.

Medidaatomar: La Junta de Politicas recomienda a la Conferencia del Distrito que organice la Iglesia Cristiana
Elohim (Las Vegas) como una comunidad.
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Pacific Southwest District — Church of the Brethren

Locations / Dates / Moderators of District Conferences

1964. .. .. LaVerne. ................. August 28-30. ............. R. Truman Northup
1965. . ... Modesto.. . ................ October 15-17.............. Marvin Belcher
1966. . ... ForestHome. .............. October 14-16.. . .. ......... Leland A. Nelson
1967. .. .. Fresno. ................... October 13-15.. .. .......... Lowell K. Brubaker
1968. .. .. Long Beach................ October 11-13.............. R. Truman Northup
1969..... Bakersfield.. . .............. October 10-12.............. Edward K. Ziegler
1970..... Phoenix First. . ............. October 9-11............... Jerry Davis

1971. .. .. Modesto.. . ................ October 15-17.. .. .......... Harold D. Fasnacht
1972. .. .. LaVerne. ................. October 13-15.............. Duane Wyles
1973.. ... Fresno. ................... October 11-13.............. Paul E. Miller
1974. . ... Pasadena. ................. October 11-13.............. John W. Hunter
1975. .. .. Empire.. .................. October 10-12.............. Ida S. Howell

1976. .. .. Long Beach................ October 15-17.............. Marvin A. Belcher
1977. .. .. McFarland. . ............... October 7-9................ D. Eugene Lichty
1978. .. .. University of La Verne. ...... October 13-15.............. Norman N. Glick
1979..... Modesto.. . ................ November 9-11............. Arthur M. Baldwin
1980. . ... Phoenix First. . ............. October 24-26.. .. .......... LaVon Rupel
1981..... Fresno. ................... October 16-18.............. C. Wayne Zunkel
1982..... Pomona Fellowship.......... October 15-17.............. Barbara Enberg
1983..... Empire.. .................. October 14-16.............. Irven Stern

1984. .. .. SouthBay. ................ November 9-11............. Galen Snell

1985. . ... McFarland. . ............... November 8-10............. Dwayne Brubaker
1986. . ... Imperial Heights. ........... October 17-19.............. Robert E. Keim
1987..... Prince of Peace, Sacramento. .. October 16-18.............. Jerry Davis

1988. .. .. Long Beach................ October 7-9... ............. W. Donald Clague
1989.. ... Modesto.. . ................ November 3-5.............. Richard L. Landrum
1990..... Phoenix First. . ............. October 12-14.............. Sherlo Shively
1991..... Glendale (CA).............. October 11-13.............. Harold J. Forney
1992. .. .. Waterford. ................ November 13-15............ Donald E. Fancher
1993..... LaVerne. ................. October 8-10.. ............. Myrna L. Wheeler
1994. . ... Fresno. ................... November 11-13............ Pat Royer

1995. .. .. County of San Diego......... October6-8................ Lowell Brubaker
1996. . ... Modesto.. . ................ October 11-13.............. Milton H. Ewert
1997..... Pomona Fellowship.......... October 10-12.............. Peggy Redman
1998..... South Bay / Imperial Heights. . September 18-20. .......... Jerry Davis

1999. .. .. Phoenix First. . ............. October 8-10............... Karen Walters
2000..... Sacramento / Live Oak. ...... October 13-15............. Belita Mitchell
2001..... Bakersfield.. . .............. October5-7................ Sherlo Shively
2002. . ... LaVerne. ................. October4-6................ George Sparks
2008. . ... Community Brethren, Fresno. . September 19-21. .......... Bill Wagoner, Honorary;
............................................................. Myrna Wheeler, Acting
2004. . ... Pomona. .................. October 29-31.............. David Hurlbut
2005. . ... Modesto.. . ................ October 7-9................ R. Jan Thompson
2006. . ... Papago Buttes. ............. October 27-29.. .. .......... Joe Schechter

2007. .. .. LaVerne. ................. October 12-14.. .. .......... Mary Kay Ogden
2008. . ... Community Brethren, Fresno. . November 7-9.............. John Price

20009. .. .. Sacramento. ............... November 6-8.............. Jim Martinez
2010..... Hillcrest, La Verne. ......... November 12-14.. . ......... Felton Daniels
2011. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 11-13............ Karen Walters
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2012..... Hillcrest, La Verne. ......... November 9-11............. Jack Storne

2013. . ... Scottsdale, AZ.............. November 8-10.. . .......... Jim LeFever

2014. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 7-9.. . ........... Erin Matteson
2015. .. .. Hillcrest, La Verne. ......... November 13-15............ Eric Bishop
2016..... Modesto.. . ................ November 11-13............ John Price

2017. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 10-12.. . ......... Sara Haldeman-Scarr
2018. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 9-11............. Karen Pierson
2019..... Scottsdale, AZ.. . ........... November 8-10............. Bob Morris

2020.. ... Virtual on the web........... November 9-15............. Mary Kay Ogden
2021..... Virtual on theweb........... November 7-14.. . .......... Al Clark

2022.. ... University of La Verne. .. .. .. November 11-12............ Cheryl Crane

2023. .. .. University of La Verne. . ... .. November 10-11............ Judy Minnich Stout
2024. .. .. Prince of Peace, Sacramento... November8-9.............. Paul Lovelace
2025. . ... LaVerne. ................. November 7-8.............. Norma Sexton
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PSWD Board of Administration Chairs
District Executive Ministers

Board Chair Executive Minister

1964 — 1965. . ... Jacob T.Dick. ....................... Glen H. Bowlby

1966 — 1967. .. .. Arthur M. Baldwin. ................... Glen H. Bowlby

1968........... Herbert W. Hogan..................... Glen H. Bowlby

1969 - 1971. .. .. Herbert W. Hogan..................... R. Truman Northup

1972 -1973. .. .. Forrest V. Groff. ..................... R. Truman Northup

1974 -1977. .. .. J. CalvinKeeling.. .................... R. Truman Northup

1978 -1981. . ... W. Donald Clague.. .. ................. R. Truman Northup

1982 — 1983. .. .. S.LorenBowman..................... R. Truman Northup

1984 - 1985. . ... Marlin Heckman. .. ................... Irven & Pattie Stern

1986 —1989. . ... JamesWalters. . ................ . ... .. Irven & Pattie Stern

1990........... Janice Fralin. ........................ Irven & Pattie Stern

1991, .......... Roger Richer......................... Irven & Pattie Stern

1992........... Todd Hammond. ..................... Irven & Pattie Stern

1993........... GreggMoser. . . ... Irven & Pattie Stern

1994, .......... R.Jan Thompson. .................... Glenn Stanford (interim)

1995........... R.Jan Thompson. .................... Gene Hipskind

1996........... TomBryant.......................... Gene Hipskind

1997 —1999. . ... Jonathan Shively................... ... Gene Hipskind

2000 - 2001. . ... ErnestSnyder. . ............ ... ... ... Gene Hipskind

2002........... Sara Haldeman-Scarr. ................. Gene Hipskind
Richard Hart (interim)

2003........... Sara Haldeman-Scarr. ................. Richard Hart (interim)
Dean Kieffaber (interim)
Bryan Boyer

2004 - 2006. . . .. Paul Lovelace. ....................... Bryan Boyer

2007........... JmDavis. ... Bryan Boyer

2008........... Bill Johnson. ........ ... ... ... ... .... Bryan Boyer
Richard Hart (interim)
Mary Kay Ogden (interim)
Randy Yoder (interim)
Don Booz (December)

2009........... Myrna Wheeler / Thomas Dowdy......... Don Booz

2010........... Thomas Dowdy / Don Fancher........... Don Booz

2011 -2013..... DonFancher. ........... ... ... ... .... Don Booz

2014........... Marye Martinez.. . .................... Joe Detrick (interim)

2015 - 2016. .. .. Marye Martinez.. .. ................... Russ Matteson

2017 - 2021. .. .. Nelda Rhoades Clarke.. . ............... Russ Matteson

2022 - 2023. . ... Erik Brummett. ...................... Russ Matteson

2024 - 2025 ..... Jeremiah Irizarry...................... Russ Matteson
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La Verne, Church of the Brethren, 2425 "E" Street, La Verne, CA

P — Smith Dr . :

§ HTESN Lreens -
4
i -Eatasmnest By \S‘”!b.‘ﬂa” = Amazon Fresh .
& K St Order Subway® Today, = grwsghy;grzmazm Cedarview Dr ? §
) T (5 g
8 & i & @
5 Metropolitan (2) B g P (o) @ £l Pallo Loco A i
o istrict X 5o Chuze Fitness |72 Norder Quesadillas R
3 Water District = s G g b/ T Crest Mobile Manor @ @ Foot_hwll Village
H bw & g g o N Mobile Home
Juanita A £ @ (o] |
uanita Ave s La Verne Sports Park \9/ Target @ | Gl Ordes
H = - Every Time
, Mma‘fs; = g o Quest Tavern
" 4 ey 5]
1 ® Bonita-High School @ o *0r b -/ Escape Room
T -
>
' 5 ng o < Foothi 8 ssmmmssmmen
Bonitaay, -~ & Hillcrest g hg, 2 7 f i
5”'3, i arl 3 f < e
Damien High Schoal @ ihg, St ;} Foxbury Ave 5
i Kuns Park Gr g
Bih g, Oreg, ,o§ i} Fenshaw Ave =
Pzlomares Ave o Sg 8 rove St EGrove St
& s o Sonigy, Whitney Ave E G vaen™e &
A < C
¢ Argy, 2 g ’ Church of the Brethren o . Highgate Ave i— B 5 cowin
f Huy [ =, i ey, o « & g 3
g Arro £lag University 9 St bg £ & 3 H
W Huy of lla Verne N/ s Sth g, § 3 s £
i e~1 : ¢ © ;
d + & & & Bon, & " Elementary School ¢
) :; W & 4 ”‘Mye 5‘? E Harrison
a5
University.Of La Verne 0' v.;ﬂ* I g ¢
I Ben Hines Baseball Field = AV Feage, T4 = L5 North Towne and Bo
o 4, (7 Snag 2 W
\*\z ® LA zi‘ Tegy c aam-i.a“v Bary Or
] e .
s 4"0,’ Z E Bonita Ave
o I Q
ingstor® (o) 0#\6‘35 § ‘V;ﬁ’ Los Angeles (1)
N B, o € ol Church Christ East "=
o
l'qg# & N 0
{:] . 5 =
Dr Puddlngstone or Pomona - North
A
c : )
i Brackett MKtljrjlgs'_:uay GEa[‘d ?ns Q P o Ex rsgse %riy[ E\LI
[4 . .
Field A\rpcrt oDile Home Estates 2 o p
U o
@ W Hiy NORTH POMONA Arrow Hwy
- Fairplex Walmart
%, Neighborhood Market

RV Park %

ATP Flight School



